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1. Alapadatok
	A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés

	1.1.
	Képzés megnevezése:
	Szociális gondozó és ápoló

	1.2.
	A programkövetelmény azonosító száma:
	09233001 

	1.3.
	Ágazat megnevezése:
	Szociális ágazat

	1.4.
	Besorolása a képzési területek egységes osztályozási rendszere (KEOR) szerinti kód alapján:
	0923 Szociális munka és tanácsadás

	A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szakképesítés

	1.5.
	Megnevezése:
	Szociális gondozó és ápoló

	1.6.
	Az Európai Képesítési Keretrendszer (EKKR) szerinti szint:
	3

	1.7.
	A Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) szerint szint:
	3

	1.8.
	A Digitális Kompetencia Keretrendszer szerinti szint:
	3

	A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szakképesítés és az azzal betölthető munkakör vagy végezhető tevékenység kapcsolata, összefüggése1:

	1.9.
	A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítés jogszabályban meghatározott képesítési követelmény munkakör betöltéséhez vagy tevékenység folytatásához.

	A képesítési követelményt előíró jogszabály:

	1.10
	A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet.

	A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb munkaterület, tevékenység vagy munkakör leírása:

	1.11
	A szociálisalap- és szakosított ellátások különböző intézményeiben gondozói munkakörben végzi tevékenységét. Kompetenciájának megfelelő esetekben önállóan, és/vagy felsőfokú végzettségű szakember irányításával képes a segítségre szoruló egyén/család/csoport/közösség életvitelét támogató segítséget nyújtani. Tanulmányai alapján az egyéni, csoportos és a közösségi térben fellépő működési mechanizmusokat felismerve az indokolt és szükséges segítség-nyújtási formára javaslatot tesz, a végrehajtásban kompetenciájának megfelelően önállóan, egyéb esetben felsőfokú végzettségű szakember irányításával tevékenyen közreműködik. Krízis-, rendkívüli és katasztrófahelyzetben a szükséges beavatkozásokban utasítás szerint, kompetenciájának megfelelően részt vesz. Tevékenységéhez kapcsolódóan ismeri a szociálisszolgáltatások/intézmények adminisztrációs feladatait, tevékenységét, munkaköri feladatainak teljesítését előírás szerint adminisztrálja. 
Munkájában, a mindenkori jogszabályokban, szabályozókban, protokollokban, módszertani út-mutatókban, illetve a szociális munka etikai kódexében előírtakat követve tevékenykedik. Munkájában nagy gondot fordít a prevenciós munkára, ehhez kapcsolódóan ismeretterjesztő előadásokat, foglalkozásokat szervez infokommunikációs és digitális eszközök segítségével.


2. A képzés során megszerezhető kompetenciák
	A szakmai képzésben résztvevő képes

	A szociálisalap- és szakosított ellátások különböző intézményeiben gondozói munkakörben végzi tevékenységét. Kompetenciájának megfelelő esetekben önállóan, és/vagy felsőfokú végzettségű szakember irányításával képes a segítségre szoruló egyén/család/csoport/közösség életvitelét támogató segítséget nyújtani. Tanulmányai alapján az egyéni, csoportos és a közösségi térben fellépő működési mechanizmusokat felismerve az indokolt és szükséges segítség-nyújtási formára javaslatot tesz, a végrehajtásban kompetenciájának megfelelően önállóan, egyéb esetben felsőfokú végzettségű szakember irányításával tevékenyen közreműködik. Krízis-, rendkívüli és katasztrófahelyzetben a szükséges beavatkozásokban utasítás szerint, kompetenciájának megfelelően részt vesz. Tevékenységéhez kapcsolódóan ismeri a szociálisszolgáltatások/intézmények adminisztrációs feladatait, tevékenységét, munkaköri feladatainak teljesítését előírás szerint adminisztrálja. 
Munkájában, a mindenkori jogszabályokban, szabályozókban, protokollokban, módszertani út-mutatókban, illetve a szociális munka etikai kódexében előírtakat követve tevékenykedik. Munkájában nagy gondot fordít a prevenciós munkára, ehhez kapcsolódóan ismeretterjesztő előadásokat, foglalkozásokat szervez infokommunikációs és digitális eszközök segítségével


3. A képzés
	3.1. A képzésbe való bekapcsolódás feltételei

	3.1.1.
	Iskolai előképzettség:
	alapfokú iskolai végzettség,

	3.1.2.
	Szakmai előképzettség:
	-

	3.1.3.
	Szakmai gyakorlat területe és időtartama:
	-

	3.1.4.
	Egészségügyi alkalmassági követelmény:
	Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat

	3.1.5.
	Felnőttképzési szerződés:
	Szükséges (2013. évi LXXVII. törvény 13. § alapján)

	3.1.6.
	Képzésben részt vevő személyes adatainak megadása:
	Szükséges (2013. évi LXXVII. törvény 21. § alapján)

	3.2. A képzésben való részvétel feltételei

	3.2.1.
	Részvétel követésének módja 
	Kontaktórás foglalkozás esetén a képzés résztvevőinek aláírásával ellátott jelenléti ív (és/vagy a képzésben résztvevővel elektronikus úton folytatott szakmai felkészítést, ellenőrzést igazoló dokumentum). 
Beszámítható órák esetén, az elért tanulási eredmények alapján (produktum értékelése). 

	3.2.2.
	Megengedett hiányzás 
	A képzésben résztvevő hiányzása nem haladhatja meg az összes óraszám 20%-át. 
Támogatott képzés esetén a támogatási szerződésben foglaltak szerint a megengedett hiányzás ettől eltérő mértékű is lehet. 

	3.2.3.
	Egyéb feltételek 
	Internet elérhetőség, számítástechnikai eszköz (laptop/személyi számítógép/ tablet/ okos telefon, mikrofon, web kamera) alapfokú informatikai felhasználói ismeretek. A gyakorlati képzést nyújtó szervezet a gyakorlatra való befogadásra egyéb külön feltételeket szabhat (pl. védőoltás felvétele…).

	3.3. A képzés célja

	A képzés célja, hogy a képzésben résztvevő sajátítsa el a Szociális gondozó és ápoló szakképesítés megszerzéséhez szükséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetenciákat. Képes legyen a munkaterületének ellátására.

	3.4. A képzés célcsoportja

	A képzés célcsoportjába tartozik minden olyan személy, aki megfelel a belépési feltételeknek és a képzési programban leírt kompetenciákat kívánja elsajátítani. 


4. Tervezett képzési idő
	4.1.
	A képzés óraszáma 
	1500 óra 

	4.2.
	A szakmai képzés megszervezhető kizárólag távoktatásban 
	Nem


5. Tananyagegységek
	
	A tananyagegység megnevezése
	Óraszáma
	Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén a beszámítható óraszám1

	5.1.
	Szociális ágazati alapismeretek
	330
	165

	5.2.
	Lelki egészségvédelem
	200
	100

	5.3.
	A szociális munkavégzés ismeretei és eszközei
	150
	75

	5.4.
	Gondozás
	320
	160

	5.5.
	Fejlesztő foglalkozások
	100
	50

	5.6.
	Ápolástan
	50
	25

	5.7.
	Klinikumi ismeretek
	150
	75

	5.8.
	Összefüggő szakmai gyakorlat
	200
	0

	
	Összes óraszám
	1500
	650


1 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható – egyéb esetben nem releváns
5.1. tananyagegység
	5.1.1.
	Megnevezése
	Szociális ágazati alapismeretek

	5.1.2.
	Célja 
	Az embert szerető és jogait tisztelő a szükségletekhez igazodó szolgáltatási tevékenységek elsajátítása, a testi, szellemi, szociális jólét elősegítése. Fejleszteni az önismeretet, önmagukkal és másokkal szembeni felelősségérzetet. A képzés alatt megismerni az ágazatra jellemző értékeket, a humánum, a másik ember irányába tanúsított tisztelet és elfogadás képviseletét, továbbá a szakmaterülethez szükséges készségeket, ismereteket.
A saját-, illetve mások lelki folyamatainak ismerete, értelmezése és kezelése. A fejlődéslélektan törvényszerűségeinek, sajátosságainak megismerése és a társas kapcsolatok hatásmechanizmusának ismerete és alkalmazása.
Az egészségkultúrának és a betegség-profilaktikus gondolkodásmódnak a kialakítása. Az emberi test holisztikus megismerése, a társadalomban leggyakrabban előforduló betegségek, illetve a társadalom mindenkori működésével való összefüggésük ismerete.
A segélynyújtó segítőkész, empatikus attitűdjének kialakítása. Gyakorlati képzésen keresztül ismeretet adni a váratlanul bekövetkező sérülések, egészségkárosodások felismerésére, alap-szintű ellátás biztosítására, az állapot további romlásának lehetőség szerinti megakadályozására az orvosi segítség megérkezéséig.
A társadalomban érvényesülő társadalmi szabályok felismerésének segítése, a társadalmi folyamatok értelmezése. Ismeretek nyújtása a mai magyar társadalom szerkezetéről, a családok működéséről, jelentőségéről. A népesedés társadalomra gyakorolt hatásának, és a társadalomban végbemenő változások összefüggéseinek értelmezése. Az emberi szükségletek rendszeréről szóló ismeretek segítő munkában történő alkalmazása.
Megismerjék az emberekkel való foglalkozás szakmai alapjait, értékrendszerét, a
szociális segítés egyetemes alapelveit, a szociális ellátórendszerek felépítését. 

	5.1.3.
	Tartalma 
	Szakmai készségfejlesztés és kommunikációs gyakorlat 120 óra
Kommunikációs készségfejlesztés
Viselkedéskultúra
A reális énkép ismerete
Konfliktuskezelés
Pszichológiai alapismeretek 50 óra
Általános és személyiséglélektani ismeretek
A pszichológia fogalma, tárgya, feladata és vizsgáló módszerei
A megismerési (kognitív) folyamatok rendszere
Az érzelmek világa
A cselekvés lélektana
A személyiség fogalma, összetevői, befolyásoló tényezői
Személyiségelméletek
Fejlődéslélektani alapok 
A fejlődés fogalma, befolyásoló tényezői.
A fejlődés zavarai.
Fejlődési sajátosságok, életkori jellemzők.
A korai anya-gyermek kapcsolat jelentősége, - nyereségek és veszteségek.
A kötődés és szeparáció.
Kötődéselméletek, kötődési mintázatok.
Hospitalizmus
A játék pedagógiája és pszichológiája
Szociálpszichológiai alapismeretek 
A szociálpszichológia fogalma, tárgya, területei és funkciója
Személyészlelés
Társas kapcsolatokat befolyásoló jelenségek.
Csoportlélektan
A szerep, szereptanulás, szocializáció, nevelési stílusok
Konformitás, norma, deviancia
Családi mentálhigiéné
A család fejlődési életciklusai
Családi szerepek, családi konfliktusok
A családtagok helye és szerepe a családi rendszerben
A család lelki egészségének összetevői
Krízishelyzetek a családban.
A család elégtelen, hibás működése
Prevenciós eszközök és technikák
Egészségügyi alapismeretek 60 óra
Az emberi test felépítése 
Síkok és irányok
Sejtek és szövetek
Szervek, szervrendszerek működése és élettani szerepe.
Mozgás szervrendszer, keringés-, emésztés-, kiválasztás-, szaporító szervrendszer.
Érzékszervek és az idegrendszer.
Népegészségtani alapismeretek 
Életmód és betegség.
Népbetegségek – nem fertőző betegségek
Járványtani alapismeretek
Fertőző betegségek
Gyógyszertani alapok 
A gyógyszerek fogalma, hatásmechanizmusa
A gyógyszerek adagolása
Gyógyszerformák
Gyógyszercsoportok
Egészségkultúra 
Egészségkultúra fogalmi rendszere, összetevői
Az egészség megőrzését szolgáló területek
Lelki egészségvédelem: technikák és eszközök
A szenvedélyek világa
Elsősegélynyújtási alapismeretek 40 óra
Az elsősegélynyújtás alapjai 
Elsődleges teendő vészhelyzetben 
A segélyhívás folyamata, újraélesztés 
Eszméletlen sérült 
Baleseti sérülések 
Mérgezések 
Belgyógyászati állapotok és ellátásuk
	Társadalomismeret 25 óra
A mai magyar társadalom 
Demográfia és népesedés 
Család és háztartás 
Az emberi szükségletek rendszere

	Szociális ismeretek 25 óra
Szociális ellátórendszer ismerete 
A szociális segítés etikája 
Ismerkedés a szociális ellátórendszer intézményeivel Krízis - kitől kérhetek segítséget 
Függőség – szenvedély
Humán szolgáltatások 
Szociális gondoskodás




	5.1.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	300 óra 

	5.1.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.1.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.


5.2. tananyagegység
	5.2.1.
	Megnevezése
	Lelki egészségvédelem

	5.2.2.
	Célja 
	A szemléletformálás, a pozitív életszemlélet és a nehézségek legyűrése a személyiség védelme mellett. Az életkorok mentálhigiénés jellemzőinek és az egyéni élethelyzetek megismerésével, a mindennapi életben keletkező problémák hatékony kezelését sajátítja el. Az elsajátított kommunikációs technikákkal képessé válik a segítő kapcsolat kialakítására és a kliensek érzelmi igényeinek, szükségleteinek észlelésére, azok kielégítésére. Felismeri a mentálhigiénés támaszokat, feltárja a belső erőforrásokat és azok mozgósításának lehetőségeit. Szakmai munkája során felmerülő problémák esetén esetmegbeszélő csoport-, egyéni elakadásainak esetén szupervízori segítséget kér.

	5.2.3.
	Tartalma 
	Mentálhigiéné 50 óra
Az egyéni és közösségi mentálhigiéné alapvető ismereteinek elsajátítása, a lelki egészségvédelem kialakításának és megtartásának eszközrendszereinek birtokában a lelki harmónia kialakítása. Félelem és szorongásoldó technikák ismerete és alkalmazása. Krízishelyzeteket felismerése, kezelése, pszichés válsághelyzetben azonnali segítségnyújtás. Énvédő-, rekreációs technikák alkalmazásával, rendszeres önvizsgálattal lelki egyensúlyának megtartása. 
Szakmai kommunikáció-, és készségfejlesztés 120 óra
A saját személyiségének, belső erőinek és gyengeségeinek ismerete, a megismert énerősítő technikák alkalmazásával szakmai és személyes önfejlesztésre. A tanuló képessé válik az erőszak- és akadálymentes kommunikációval, hatékony és eredményes munkavégzésre, segítő kapcsolat kialakítására. Szakmai pályaútjának kisérése és fejlődésének elősegítése mellet hivatásának elérésére.
Esetmegbeszélés és szupervízió 30 óra
Esetmegbeszélés alapismeretei, szerepe, jelentősége a szociális munkában
Az esetmegbeszélés fogalma, formái
Az esetmegbeszélés keretei, elvei, lépései
Esetismertetés, esetvezetés, esetkezelés a mindennapi gyakorlatban
A szupervízió helye, szerepe a szociális munkában
A szupervízió definíciója, alapfogalmai, kialakulása, nemzetközi kitekintés
A szupervízió módszertana: egyéni-, csoportos-, teamszupervízió
A szupervizor személyisége, kompetenciája.

	5.2.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	200 óra 

	5.2.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.2.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.


5.3. tananyagegység
	5.3.1.
	Megnevezése
	A szociális munkavégzés ismeretei és eszközei

	5.3.2.
	Célja 
	Ismerjék meg a magyarországi jóléti nagyrendszerek, illetve a közigazgatási rend-
szer működését, a társadalom hátrányos helyzetű csoportjai rendelkezésére álló intézményrendszereket a támogatások formáit, az ezekhez való hozzájutás elveit, eszközrendszereit.

	5.3.3.
	Tartalma 
		Szociálpolitika 70 óra 
Alapismeretek nyújtása a szociálpolitika, társadalomismeret, szociális munka, jog, etika tudományának témaköréből. Általános tájékozottság megszerzése a közigazgatás működéséről, a szociálpolitika intézményrendszeréről, hogy hatékonyan tudják hozzásegíteni a szociális problémákkal küzdő egyéneket, családokat, csoportokat az ellátórendszer által nyújtott szolgáltatásokhoz. A társadalomban zajló folyamatok, törvényszerűségek megértése, azok értelmezése. A gondozói feladatok ellátásának segítése a szociális munka módszereinek ismereteivel. Módszerek, eszközök, megismertetése elméleti és gyakorlati szinten a szociális segítés, érdekvédelem feladatkörében. A szociális tevékenység adminisztrációjának elsajátítása a digitális eszközök segítségével. 
Szociálpolitikai alapismeretek 
A jóléti rendszerek 
Közigazgatási ismeretek 
A szociálpolitika intézményrendszere 
A társadalmi helyzet és az egészség
Jogi ismeretek 20 óra
A jogi alapismeretek, alapfogalmak megismerése segítséget nyújt a jogszabályok értelmezésében, a munkája során alkalmazza ismereteit az ellátottak, kliensek érdekeinek érvényesülése érdekében. Tudást szerez a munkavállalói, ellátotti-, és gyermek jogokról., azok érvényesülésének módjáról, lehetőségeiről.

	Általános jog 
Az állam 
Jogok, jogszabályok

	Szociális munka 50 óra
Gyakorlati szakmai munka végzésének elméleti megalapozása, a szociális munka alapvető ismeretinek elsajátításával. A segítségnyújtás alapját képező gyakorlat vezérelt értékek és az egyén természetes támaszainak az igénybe vevő erőforrásainak a megismerése Ismereteket szerez az egyéni esetkezelés, a családokkal és csoportokkal végzett való szociális munka eszközrendszeréről, a problémák megoldásának lehetőségeiről.
Általános szociális munka 
Alkalmazott módszerek a szociális munkában 
Családokkal végzett szociális munka 
Szociális munkacsoportokkal
Közösségi szociális munka 
Szociális adminisztráció




	5.3.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	150 óra 

	5.3.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.3.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.


5.4. tananyagegység
	5.4.1.
	Megnevezése
	Gondozás

	5.4.2.
	Célja 
	Váljon alkalmassá a gondozás alapismereteinek elsajátítása mellett, az ellátotti igényekhez igazodó szükségletfelmérés lépéseinek, eszközrendszerének, technikájának alkalmazásával a teljeskörű, komplex ellátás kivitelezésére mind a szociális alapellátás, mind pedig a szakosított ellátásokat nyújtó intézményekben.

	5.4.3.
	Tartalma 
	Gondozási alapismeretek 70 óra 
A gondozás folyamatának, komplexitásának, rendszerszemléletének elsajátítása. Az egyénre szabott bánásmód mellett a gondozás elemeinek gyakorlatban történő alkalmazása, és az igényekhez igazított segítségnyújtás a mindennapokban.
	Gondozás fogalma, történetisége, jellemzői 
Komplex gondozás 
Sajátos gondozási szükségletek 
A gondozás tervezése 
Gondozási szükségletek felmérése 30 óra 
A szükségletfelmérés módszereinek, eszközeinek a megismerése és tudatos alkalmazása a gondozói munka során

	Szükségletek 
Szükségletek felmérése és módszerei 
Szükségletek és erőforrások

	Gondozás az alapellátásban60 óra
A szociális alapellátást igénybe vevő kliensek megismerése, szükségleteinek felmérése és az igényeknek megfelelő gondozási feladatok egyénre szabott, szakszerű ellátása. Szakmai ismeretei birtokában a mindennapi önálló életvitel fenntartásában nyújt segítséget.
Az alapellátás intézményrendszere 
Gondozási feladatok az alapellátásban 
Háztartási ismeretek

	Gondozás a szakosított ellátásban 60 óra 
Ismeretszerzés a szociális szakosított ellátások formáiról, szakmai munkájáról. A komplex, teljeskörű gondozás ismereteinek birtokában, egyénre szabott bánásmód elveinek alkalmazásával, mindennapi segítő tevékenység kivitelezése, ápoló-gondozó team tagjakén. Szociális ellátórendszer célcsoportjainak megismerése, fejlesztésük és rehabilitációjuk cél- és eszközrendszerének ismerete és alkalmazása
A szakosított ellátás intézményrendszere 
Gondozási feladatok a szakosított ellátásban 

	Szociális gondozás adminisztrációja 50 óra 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények működését meghatározó külső és belső szabályozók, az intézmények adminisztrációs rendszere, a szolgáltatás igénybevételéhez kapcsolódó adminisztráció. A gondozói munka különböző formájához kapcsolódó kötelező adminisztráció.
Dokumentációs alapismeretek 
Intézményi adminisztráció 
Minőségbiztosítás 
Adminisztráció az alapellátásban 
Adminisztráció a szakellátásban

	Akadályozottság és a segédeszközök 50 óra
Fogalmi meghatározások és az akadályozottság formái 
Segédeszközök 
Rehabilitáció 
Segédeszközök és a gondozói munka




	5.4.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	320 óra 

	5.4.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.4.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.


5.5. tananyagegység
	5.5.1.
	Megnevezése
	Fejlesztő foglalkozások

	5.5.2.
	Célja 
	Képes legyen az egyéni és közösségi foglalkoztatási igények felmérésére, az ellátottak, kliensek -, team munkában történő programok szervezésére, a mindennapok foglalkozások általi strukturálására. Lehetőséget biztosít az érzelmek szabad kifejezésére, a képességek fejlesztésére, szinten tartására.

	5.5.3.
	Tartalma 
	Ismeretszerzés a szocio-, és foglalkoztatásterápiák alapjairól, jelentőségéről, fajtáiról, módszereiről és eszközrendszeréről. A kliensek, ellátottak mindennapjait élményekkel, tartalommal és értékkel megtölteni, önértékelésüket, önbecsülésüket, hasznosságtudatukat, képességeiket fenntartani és motiválttá tenni őket a lelki harmónia megtartására, visszaállítására, ezáltal a közösség fejlesztésére.
Szocioterápia- és foglalkoztatásterápia 30 óra
Foglalkoztatásterápia 
Rekreációs foglalkozások
Programszervezés 
Munkaterápia

	5.5.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	30 óra 

	5.5.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.5.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.


5.6. tananyagegység
	5.6.1.
	Megnevezése
	Ápolástan

	5.6.2.
	Célja 
	Az ápolás alapismereteinek elsajátítása mellett az ápolási igények felmérése, az ápolás prvenció-rehabilitáció szemléletű kivitelezése, a betegek testi-lelki komfortjának biztosítása. Az ápolói team tagjaként a gyógyulás érdekében együttműködő és önálló feladatok szakszerű elvégzése. Alázat-, és szolgálatkész ápolói munkavégzés.

	5.6.3.
	Tartalma 
	A szociális ellátórendszerben megjelenő ápolási ismeretek elsajátítása, munkájában való alkalmazása. Az ápoló, a gyógyító team tagjaként, együttműködik a többi szakemberrel. Hatékonyan és szakszerűen kommunikál. Tevékenységével az ellátottak, betegek életminőségéhez járul hozzá.
	Ápolási alapismeretek 70 óra
Általános ápolási ismeretek 
Aktivitás, pihenés 
Személyi higiéné biztosítása 
Tápanyag biztosítás 
Speciális ápolási igények 
Az ápoló személyisége 

	Betegmegfigyelés 10 óra
A megfigyelés alapismeretei 
Általános tünettan 
A beteg általános megtekintése 
A beteg testtájankénti megtekintése 
Élettani funkciók megfigyelése 

	Szakápolási ismeretek 30 óra 

	Sebgondozás 
Folyadékpótlás, injekciózás, vérvétel, oxigénellátás 
Mesterséges táplálás, ürítés- és váladék-kezelés 
Egészségnevelés, felvilágosítás 
Ápolási adminisztráció 10 óra 
Az ápolói munka általános dokumentálása 
Az ápolói tevékenységhez kapcsolódó egyéb adminisztráció




	5.6.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	120 óra 

	5.6.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.6.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.



5.7. tananyagegység
	5.7.1.
	Megnevezése
	Klinikumi ismeretek

	5.7.2.
	Célja 
	Betegségek ismerete, a betegségekhez kapcsolódó ápoló-gondozó tevékenységek elsajátítása, gyakorlatba történő alkalmazása. A betegségek megjelenésétől a gyógyulásig tartó folyamatban segít a betegeknek, és együttműködik a szakmai team többi tagjával a gyógyulás érdekében.

	5.7.3.
	Tartalma 
		A klinikumi ismeretek az egyes betegségek okainak, kórmechanizmusának, tünettanának, diagnosztikájának és terápiájának ismeretanyagát tartalmazza. A tanuló az elsajátított ismeretek birtokában, - saját kompetenciáján belül - képessé válik a szakápolási feladatok elvégzésére, a holisztikus ápolás szemléletével a betegek kísérése, gyógyulásukban való részvételére, segítésére. 
Belgyógyászati ismeretek 50 óra 
A keringés és vérképző rendszer megbetegedései 
Légzőszervek megbetegedései 
Emésztőrendszer és az anyagcsere betegségei 
Vizeletkiválasztás és szerveinek betegségei 
Reumatológiai és daganatos betegségek

	Neurológiai és pszichiátriai megbetegedések 40 óra 
Neurológiai betegségek 
Pszichiátriai betegsége
Kisklinikumi ismeretek 20 óra
Szemészeti betegségek 
Fül-, orr-, gégészeti megbetegedések 
Bőrgyógyászati betegségek 
Fertőző betegségek, járványok

	Gerontológia-geriátria 40 óra
Időskorral járó változások 
Időskorban előforduló problémák kezelése és támogatás 
Időskori rehabilitáció folyamata, feladatai




	5.7.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	150 óra 

	5.7.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.7.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.



5.8. tananyagegység
	5.8.1.
	Megnevezése
	Összefüggő szakmai gyakorlat

	5.8.2.
	Célja 
	Összefüggő szakmai gyakorlat letöltése szociális intézményben.
Záródolgozat elkészítés

	5.8.3.
	Tartalma 
	· szakanyagok gyűjtése, feldolgozása
· határidők betartása,
· konzultációkon való aktív részvétel, 
· pontos felkészülés a munka elkészítéséhez, 
· portfóliójában bemutatja a készítés folyamatához kapcsolódó anyagait, jegyzeteit, rész-fejezetét, a dolgozat készítése közben keletkezett produktumot, a projektmunkával kapcsolatos személyes élmények megfogalmazása a konzultációk alkalmával, 
· a témavezetővel és más érintett személyekkel való jó együttműködés, amit a témavezető szöveges értékelése tartalmaz, 
· a záródolgozat nem tartalmaz súlyos nyelvtani, nyelvhelyességi és helyesírási hibákat 
A záródolgozat mellékletét kell, hogy képezze az összefüggő 140 órás szakmai gyakorlati naplója és az arról szóló igazolás. A záródolgozathoz készített prezentáció minimum 5, maximum 10 diából áll.

	5.8.4.
	A tananyagegységhez rendelt óraszám 
	200 óra 

	5.8.5.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott képzési módszerek 
	Az adott témakör/tananyagegység/foglalkozás tartalmának és jellegének, valamint a csoport összetételének és igényeinek megfelelően a módszerek a következők lehetnek: előadás, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma-szituációk feldolgozása, megbeszélés, együttes és önálló tananyag-feldolgozás, önálló tanulás, csoportos feladatmegoldás, projektmódszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitöltése, írásbeli felelet, házi feladat, kiadott feladatok pontosítása. 

	5.8.6.
	A tananyagegység megvalósítása során alkalmazott munkaformák
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét vagy interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő csoportos képzés, igény esetén konzultáció: frontális oktatás, egyéni feladatmegoldás, csoportos munka, kooperatív csoportmunka. Önálló, irányított felkészülés.


6. A maximális csoportlétszám
	6.1.
	Maximális csoportlétszám (fő) 
	40


7. A képzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása
	7.1.
	Előzetes tudásmérés, értékelés 

	
	Előzetes tudásmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkező dokumentumokkal nem igazolt tanulmányai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapján képes-e a képzés során elsajátítandó tananyagegység-rész követelményeinek teljesítésére, amelynek eredményeként a követelmények megfelelő szintű teljesítése esetén a tananyagegység-rész elsajátítására irányuló képzési rész alól a képzésre jelentkezőt fel kell menteni. A képzésre jelentkező kérésére előzetes tudásmérést biztosítunk, melyet írásbeli feladatlap és/vagy szóbeli kérdések és /vagy gyakorlati feladatok megoldásán keresztül mérünk fel képzési részenként. 
A sikeres teljesítéshez Megfelelt szint szükséges, amely alapján a résztvevőt fel kell menteni a tananyagegység-rész látogatása alól. 
A tudásmérés esetén az elvárt teljesítési szint a feladatlapok minimum 51%-os eredményességű teljesítése. 

	7.2.
	A képzés közbeni értékelés 

	
	A képzés közbeni, fejlesztő értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevők fejlődését támogassa, a tanulási igényeket pontosítsa, az oktatók tanulásszervezési feladatait segítse. 
A képzés közbeni fejlesztő értékelés, az írásbeli, szóbeli, gyakorlati beszámoltatások, az ismeretek számonkérésének módjai lehetnek: 
- Visszakérdezés 
- Gyakorlati feladatmegoldás 
- Képzésben résztvevő visszajelzései 
- Beszélgetés 
- Feladatlap kitöltése 
- Írásbeli felelet 
A fejlesztő értékeléshez nem tartozik minősítés, csupán a tanulási és tanítási folyamatokat szolgálja.

	7.3. 
	Résztvevő záró értékelése 

	
	A képzés záróbeszámolóval zárul, a képzés végén kerül megtartásra. 
Feladatait a képző intézmény állítja össze a tananyagegységek tartalma alapján. 
Írásbeli feladatlap az alábbi témakörök tanulási eredményeinek mérésére és értékelésére irányuló tesztsor/tesztlap.
· mentálhigiéné (segítő kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megelőzés, krízisintervenció)
· szakmai kommunikáció fejlesztése (énkép, önismeret, társismeret, segítő kapcsolat, szakmai identitás)
· esetmegbeszélés, szupervízió szerepe
· szociálpolitikai alapismeretek (jóléti rendszerek, közigazgatási ismeretek, a szociálpolitika intézményrendszere)
· jogi ismeretek
· társadalomismeret (szociológiai alapismeretek, hátrányos helyzetű csoportok)
· a szociális munka elmélete és gyakorlata (problémamegoldó modell, eszközök, módszerek, humán ökorendszer)
· alapápolási, gondozási ismeretek, szakápolási alapismeretek, a betegmegfigyelés alapjai
· adminisztráció
· akadályozottság, rehabilitáció, gyógyászati és kényelmi segédeszközök használata, beszerzése
· fejlesztő foglalkozások (szocioterápia, foglalkoztatás)
· az emberi fejlődés anatómiai, élettani, kórélettani sajátosságai, klinikumi ismeretek (belgyógyászati, neurológiai, pszichiátriai, kisklinikumi, gerontológiai, geriátriai ismeretek) 45 kérdést tartalmazó feleletválasztós tesztsor (tesztlap), amely tartalmazza az óraterv szerinti összes témakör anyagát, a feladatsorban az alábbi típusú feladatokat kell szerepeltetni.
1. feladatsor /legalább 15 kérdés/: Ápolási, gondozási alapok, népegészségtani alapismeretek, az egészséges emberi test felépítése, működése, az emberi fejlődés anatómiai, élettani, kórélettani sajátosságai, elsősegélynyújtás, gyógyászati segédeszközök használata, beszerzése tanulási eredményeinek mérése: 
· Egyszerű feleletválasztás (A tesztkérdésekben egy egyszerűen megfogalmazott kérdéshez négy válasz tartozik, melyek közül ki kell választani a legmegfelelőbbnek tartott választ, illetve annak betűjelét) 10 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 10 pont értékben.
· Asszociáció (Fogalmak / állítások találhatók, amelyek között ki kell találni a logikai kapcsolatot. Az állítások az egyik („A”), a másik („B”), illetve mindkét fogalomra egyidejűleg („C”), vagy egyik fogalomra sem igazak („D”). 5 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 5 pont értékben.
· Hibakereső egyszerű feleletválasztás (Négy meghatározás tartozik egy kérdéshez, melyek közül az egyik helytelen állítást tartalmaz. A helytelen válasz betűjelét kell bekarikázni.) 10 darab kérdés, jó válasz esetén kérdésenként 1 pont, összesen 10 pont értékben.
· Mondatkiegészítés (A „Mondatkiegészítés” feladatban öt olyan mondat olvasható, melynek egy-egy szava helyett pontok állnak, és az ezek helyére – előre meghatározott értékkészletből – választott szó teszi igazzá a mondatot.) 5 darab kérdés, jó válasz esetén kérdésenként 1 pont, összesen 5 pont értékben. 
· Igaz-hamis (egy-egy állítás, amelynél eldöntendő, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 10 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 10 pont értékben. 
· Fogalomdefiníció: Fogalom meghatározása I. (5 darab fogalom definiálása) A vizsgázó 5 db fogalmat definiál oly módon, hogy előre meghatározott értékkészletből kiválasztja a fogalomnak megfelelő definíciót. 5 darab definíció, jó válasz esetén definíciónként 2 pont, összesen 10 pont értékben.
2. feladatsor/legalább 15 kérdés/: A mentálhigiéné alapjai, szakmai kommunikáció fejlesztése, reális énkép ismerete tanulási eredményeinek mérése: 
· Egyszerű feleletválasztás (A tesztkérdésekben egy egyszerűen megfogalmazott kérdéshez négy válasz tartozik, melyek közül ki kell választani a legmegfelelőbbnek tartott választ, illetve annak betűjelét.) 10 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 10 pont értékben.
· Hibakereső egyszerű feleletválasztás (Négy meghatározás tartozik egy kérdéshez, melyek közül az egyik helytelen állítást tartalmaz. A helytelen válasz betűjelét kell bekarikázni.) 10 darab kérdés, jó válasz esetén kérdésenként 1 pont, összesen 10 pont értékben.
3. feladatsor/legalább 15 kérdés/: A szociális munka elméleti és gyakorlati alapjai, szociálpolitikai alapismeretek, a szociálpolitika intézményrendszere, szükségletfelmérés idős, fogyatékossággal élő, pszichiátriai és szenvedélybeteg esetében tanulási eredményeinek mérése: 
· Egyszerű feleletválasztás (A tesztkérdésekben egy egyszerűen megfogalmazott kérdéshez négy válasz tartozik, melyek közül ki kell választani a legmegfelelőbbnek tartott választ, illetve annak betűjelét.) 5 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 5 pont értékben. 
· Asszociáció (Fogalmak / állítások találhatók, amelyek között ki kell találni a logikai kapcsolatot. Az állítások az egyik („A”), a másik („B”), illetve mindkét fogalomra egyidejűleg („C”), vagy egyik fogalomra sem igazak („D”). 5 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 5 pont értékben.
· Hibakereső egyszerű feleletválasztás (Négy meghatározás tartozik egy kérdéshez, melyek közül az egyik helytelen állítást tartalmaz. A helytelen válasz betűjelét kell bekarikázni.) 5 darab kérdés, jó válasz esetén / kérdésenként 1 pont, összesen 5 pont értékben. 
· Igaz-hamis (egy-egy állítás, amelynél eldöntendő, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 5 darab kérdés, jó válaszonként 1 pont, összesen 5 pont értékben. 
· Fogalomdefiníció: Fogalom meghatározás II. (5 db definícióhoz tartozó fogalom megjelölése) A vizsgázó 5 db fogalom-definíció alapján választja ki előre meghatározott értékkészletből a definíciónak megfelelő fogalmat. Definíciónként 2 pont, összesen: 10 pont, a rendelkezésre álló időtartam: 180 perc
Akkor tekinthető sikeresnek, ha témakörönként is eléri az 51%-os szintet.
Projektfeladat:
Portfólió a gyakorlat tükrében:
a.) A gyakorló intézmény bemutatása: általános ismertető, SZMSZ, személyi és tárgyi jellemzők bemutatása, maximum 3 oldal terjedelemben.
b.) Egy kiválasztott ellátott személy életútjának bemutatása, illetve a szükségletei listájának feltérképezése ápolási és gondozási szemszögből. Formai követelmények: minimum 5 oldal, maximum 10 oldal terjedelemmel, Arial 12-es betűméret, 1,5 sortávolsággal, spirálozva.
Leadási határidő: a záródolgozatot a képzés befejezése előtt 15 nappal, 1 példányban a képző intézmény részére szükséges leadni, majd azt a képző intézmény felelőse részletes bírálattal lát el.
A záródolgozat témavezetője lehet az adott képzésben oktató tanár, akivel a vizsgázó a dolgozat megírásának ideje alatt minimum 3 alkalommal konzultál. A záródolgozat bírálata során megfogalmazódott kérdéseket (2-4 db) bemutatása során résztvevő megválaszolja. A záródolgozat mellékletét kell, hogy képezze az összefüggő 140 órás szakmai gyakorlati naplója és az arról szóló igazolás. A záródolgozathoz készített prezentáció minimum 5, maximum 10 diából álljon, amelyet e-mailben el kell küldeni a témavezető részére a záróbeszámoló előtt 15 nappal.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó a megszerezhető összes pontszám legalább 51%-át elérte. 
A záró feladaton megszerezhető minősítések: 
- Megfelelt 
- Nem felelt meg 

	
	Sikertelen teljesítés következménye:

	
	A záróbeszámoló sikertelen teljesítése esetén – megismétlése külön térítési díj ellenében történik. A sikertelen záróbeszámoló maximum két alkalommal ismételhető a képző által kijelölt javítási időpontokban, legkésőbb a képzés zárásának időpontjáig. Amennyiben a második javítási alkalommal sem sikeres a záró számonkérés a képzés elvégzéséről szóló tanúsítvány nem állítható ki. 

	7.5.
	A program sikeres elvégzését igazoló okirat: 

	
	Tanúsítvány


8. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei
	8.1.
	A képzés elvégzéséről szóló igazolás megnevezése 
	TANÚSÍTVÁNY 
2013. évi LXXVII. törvény 13/B. § 
11/2020. (II.7.) Korm. rendelet 22. § (1) 

	8.2.
	A képzés elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltétele(i): 
	A képzés valamennyi tananyagegységéhez tartozó záró értékelés megfelelt minősítésű teljesítése. A képzésben résztvevő hiányzása nem haladja meg a képzési programban meghatározott (felnőttképzési szerződésben rögzített) óraszámot, valamint fizetési kötelezettségének eleget tett.


9. A képzési program végrehajtásához szükséges feltételek
	9.1.1.
	Személyi feltételek 
	Elméleti oktató: A képzési tartalomnak megfelelő szakos tanári szakképzettséggel, ennek hiányában a képzési tartalomnak megfelelő felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel vagy felsőfokú végzettséggel és a képzés tanulmányi területének megfelelő szakképesítéssel rendelkező oktató. 
Gyakorlati oktató: A képzési tartalomnak megfelelő felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmányi területének megfelelő szakképesítéssel és legalább ötéves szakmai gyakorlattal rendelkező oktató. 

	9.1.2.
	Személyi feltételek biztosításának módja
	Az oktatót a képző intézmény foglalkoztatja munkaszerződéssel, megbízási szerződéssel vagy az oktató alkalmazását bizonyító más szerződéssel. 
Az oktatók felkészültségével, oktatói kompetenciájának folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktatói minősítési rendszert, az intézmény minőség biztosítási rendszere tartalmazza.

	9.2.1.
	Tárgyi feltételek 
	A képzésben részt vevő személyes jelenlétét igénylő képzési rész esetén: A képzés helyszínén: Oktatóterem, számítógépterem: férőhelyek száma: legalább csoportlétszám +1 fő.
- a képzésben részt vevő személyek rendelkezésére álló alapterület nem lehet kevesebb, mint 1,5 m2 /fő; 
- a képzésben részt vevő személyek és az oktatók számára asztalok, székek; 
- a képzés megvalósításához szükséges oktatástechnikai eszközök; - laptop - projektor - vetítővászon - internet szolgáltatás 
A képzésben részt vevő interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő, illetve a képzésben részt vevő személyes jelenlétét nem igénylő képzési rész esetén: intézmény részéről: a képzési program megvalósításához szükséges számítástechnikai eszközök, internetelérés, a képzési programban alkalmazott szoftverek, képzésben részt vevő részéről: a képzés elvégzéséhez résztvevői oldalról szükséges számítástechnikai eszközök (például laptop/személyi számítógép/tablet/okos telefon, mikrofon, webkamera) és internetelérés. 
1. A demonstrációs terem felszerelése: 
· funkcionális betegágy 
· betegemelő 
· kapaszkodó
· védőrács 
· lábtámasz 
· kombinált éjjeliszekrény 
· támlás szék 
· zsámoly 
· spanyolfal 
· előkészítő kocsi 
· ágyazó kocsi 
· szennyes ledobó kocsi 
· gyógyszerszekrény 
· fehérnemű szekrény 
· gördülő WC–szék 
· személymérleg magasság–mérővel 
· badella pedálos veszélyes hulladék kezelésének az eszköze
2. Ágynemű és egyéb fehérnemű:
· nagylepedő 
· haránt lepedő 
· takaróhuzat 
· párnahuzat 
· kispárna huzat 
· matracvédő 
· gondozó matrac 
· kispárna 
· párna 
· takaró 
· pléd 
· törölköző 
· hálóing 
· pizsama 
· köntös 
· papucs 
· borogató ruha 
· mosdókesztyű 
· konyharuha 
· szennyeszsák 
· kényelmi eszközök
3. Az ápolás–gondozás eszközei:
· műanyag tálca 
· evőeszköz készlet 
· étkészlet (tányérok) 
· egyéni tálca étkezéshez 
· pohárkészlet 
· vödör 
· vízhőmérő 
· hőmérő 
· szappantartó 
· sampon, szappan, tusfürdő stb. 
· fésű, hajkefe 
· hajszárító 
· tükör 
· fogkefe 
· fogkrém
· csésze (készlet) 
· kancsó 
· üvegmosó 
· mosdótál (kicsi és nagy)
· fogmosó pohár 
· körömkefe 
· körömcsipesz 
· körömolló 
· hintőporos doboz 
· egyszer használatos borotva 
· egyszer használatos ápolási eszközök (pl. mosdókesztyű, bőrtisztító és bőrápoló eszközök) 
· nylon köpeny
4. Váladékfelfogó és vizsgálatra küldésre szolgáló eszközök:
· vesetál 
· ágytál 
· ágytálmosó kefe 
· vizelő edény, férfi, női 
· vizelőüveg mosókefe 
· mérőhenger 
5. Gumi eszközök:
· gumikesztyű 
· gumiujj 
· gumilepedő 
· katéterek 
· sarok és könyökgyűrű 
6. Egyszer használatos eszközök:
· fecskendő (2, 5, 10, 20 ml) 
· inzulin fecskendő 
· egyszer használatos tűk 
· szájmaszk 
· decubitus alátét 
· inkontinencia betét 
· vizeletgyűjtő zsák 
· anus–prea tartály 
· spatula
7. Laboratóriumi eszközök:
· vércukorszint–mérő készülék
· tesztcsík vércukorszint meghatározáshoz
· tesztcsík vizelet meghatározáshoz 
· kémcsövek
· zárt rendszerű vérvételi csövek 
8. Gyógyszerek, vegyszerek: 
· gyógyszerek (bemutatáshoz, gyakorláshoz) 
· fertőtlenítő szerek bőr– és eszközfertőtlenítéshez 
· alkohol 
· vazelin 
· parafinolaj 
· háztartási tisztító és fertőtlenítőszerek 
9. Kötszerek:
· vatta 
· papírvatta 
· gézpólya különböző méretben
· gyorskötöző pólya 
· Ramofix 
· steril mull-lap különböző méretben 
· rugalmas pólya 
· intelligens kötszerek 
10. Egyéb eszközök: 
· vérnyomásmérő 
· fonendoszkóp 
· PEN 
· lázmérő 
· mérőszalag 
· horgas csipesz 
· anatómiai csipesz 
· vattatartó 
· szemcseppentő 
· veszélyes hulladéktároló 
· inhaláló készülék 
· nyomtatványok
11. Az elsősegélynyújtás eszközei:
· mentőláda, felszereléssel 
· pléd 
· lepedő 
· bőrfertőtlenítő szer, többféle 
· ragtapasz 
· Ramofix csőháló kötszer különböző méretben 
· steril gyorskötöző mull-lap különböző méretben 
· rugalmas pólya
· sebimitációs készlet 
· steril mullpólya különböző méretben 
· kötszerkapocs 
· biztosítótű 
· kötszerolló 
· olló 
· anatómiai csipesz 
· ledobó–tál 
· tálka 
· kesztyű 
· kézfertőtlenítő 
· papírtörölköző
· steril mull-lap különböző méretben 
· vatta 
· papírvatta
· törölköző 
· pneumatikus sín 
· nyakrögzítő gallér 
· háromszögletű kendő 
· reanimációs fantom 
· lélegeztető ballon + arcmaszk 
· hordágy
12. Szemléltető eszközök:
· csontváz 
· szív falitábla 
· vérkeringés falitábla 
· emésztőrendszer falitábla 
· agy falitábla 
· egész test izomrendszer falitábla 
· vese falitábla 
· idegrendszer falitábla 
· nemi szervek falitábla 
· nyirokkeringés falitábla 
· szétszedhető törzs moulage 
· szív moulage 
· fül moulage 
· szem moulage 
· agy moulage 
· légúti moulage
A gondozáshoz szükséges eszközök:
13. Háztartási– és konyhatechnikai eszközök:
· konyhaszekrény 
· konyha asztal 
· szék 
· hűtőgép 
· hűtőhőmérő 
· tűzhely 
· mikrohullámú sütő 
· edénykészlet 
· étkészlet 
· tálkészlet 
· szalvétatartó 
· evőeszközkészlet 
· tálca 
· kancsó 
· mércézett pohár 
· pohárkészlet 
· robotgép és egyéb konyhatechnikai eszközök: aprító, daráló, passzírozó 
· konyhamérleg 
· asztalterítő 
· konyharuha 
· kötény 
· háztartási tisztítószerek 
· badella pedálos 
· méregszekrény 
· takarító eszközök (szivacs, kefe, vödör, seprű stb.) 
· porszívó 
· mosógép 
· ruhaszárító 
· vasaló 
· vasalódeszka 
· szobahőmérő
14. Gyógyászati segédeszközök:
· bot 
· támbot 
· járókeret 
· kerekesszék 
· hallókészülék 
· rehabilitációt segítő gyógyászati segédeszközök 
15. Eszközök a foglalkozás és aktivitás szervezéséhez:
· TV 
· videokamera 
· rádió 
· társasjátékok (sakk stb.) 
· kézimunka eszközei (szabásminták, szabóolló, textil, filc, tű, kötőtű, horgolótű, fonál, stb.) 
· eszközök papírmunkákhoz, rajzoláshoz (karton, festék, színes ceruza stb.) 
· sporteszközök 
· fejlesztést segítő eszközök 
16. Egyéb eszközök:
· védőruhák 
· védőcipők 
· tűzoltó készülék.

	9.2.2.
	Tárgyi feltételek biztosításának módja 
	A képzéshez szükséges tárgyi feltételek, eszközök meglétét a felnőttképző tulajdonjog, használati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb használatra irányuló jogviszony alapján biztosítja. 
A képzésben részt vevő interaktív és távolléti kapcsolattal megvalósuló jelenlétét igénylő képzési rész esetén: a képzés elvégéséhez résztvevői oldalról szükséges számítástechnikai eszközöket és internetelérést a képzésben részt vevő saját eszközeként biztosítja. 

	9.3.1.
	A képzés megszervezéséhez kapcsolódó különös, egyedi, speciális feltételek 
	Szakmai képzés e programkövetelmény alapján kizárólag az alábbi definíció szerint értelmezett, ún. „foglalkoztatásba ágyazott képzési modell” alkalmazásával megvalósítható – a 2013. évi LXXVII. törvény szerinti – képzés. „Foglalkoztatásba ágyazott képzési modell”: komplex program, amely a résztvevőknek az adott munkakör hatékony ellátásához szükséges szakmai kompetenciák és szakmai ismeretek elsajátítására irányuló felkészítését munkahelyi körülmények között, legalább a képzés és a továbbfoglalkoztatás időtartamának teljes időszakára szóló határozott, vagy a munkakör be-töltésére határozatlan időre szóló támogatott munkaviszonyban – ide nem értve a távmunka-végzést, az iskolaszövetkezeti munkát, az egyszerűsített munkaviszonyt és a bedolgozói munkaviszonyt – vagy közalkalmazotti jogviszony (a továbbiakban: foglalkoztatási jogviszony) létesítésével, teljes munkaidőben biztosítja. A képzés és a munkavégzés feltételeinek sikeres teljesítését foglalkozási mentor segíti. E modell alkalmazásakor a képzésbe kizárólag olyan foglalkoztatott vonható be, akinek támogatott foglalkoztatási jogviszonya legfeljebb hat hó-nappal korábban keletkezett. A képzésben résztvevők felnőttképzési jogviszonya automatikusan megszűnik a foglalkoztatási jogviszony megszűnésével, továbbá a felnőttképzési jogviszony megszűnésével (ide nem értve a továbbfoglalkoztatás időtartamát) a határozott vagy határozatlan időtartamra kötött foglalkoztatási jogviszony is automatikusan megszűnik.

	9.3.2.
	Egyéb speciális feltételek biztosításának módja 
	- 


10. Képzési program előzetes minősítése
	Szakértő nyilatkozata:
	A képzési program előzetes minősítése megtörtént.

	Az előzetes minősítés helye:
	Budapest

	Az előzetes minősítés időpontja:
	2024.04.02.

	Az előzetes minősítést végző felnőttképzési szakértő neve:
	Kisné Gáti Andrea

	Az előzetes minősítést végző felnőttképzési szakértő nyilvántartási száma:
	FSZ/2021/000172

	Felnőttképzési szakértő aláírása:
(papíralapú képzési program esetében)
	

	A képzési program előzetes minősítését követően a felnőttképzési szakértő a képzési programmal kapcsolatban további - a képzési program előzetes minősítését érintő, azt módosító vagy kiegészítő - megállapításokat nem tehet.
Az előzetesen minősített képzési programot a felnőttképző képviseletére jogosult személynek - a képzési program utolsó oldalán - alá kell írnia. 
A felnőttképzési szakértő a vizsgálatot követő megállapításait tartalmazó szakértői véleményt írásban közli a felnőttképzővel.
A felnőttképző az előzetes minősítés alapját képező, szakértői véleményt a képzési programhoz mellékeli.
A képzés program módosítása esetén a felnőttképzőnek el kell végeztetnie a módosított képzési program előzetes minősítését.

	Felnőttképző képviseletére jogosult személy aláírása:
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