SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) Munkaerdé-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi
megnevezeése ligyintézé

NOVUM7 SZOLGALTATO Kit.
Engedélyszam: E/2022/000158,
Nyilvantartasba vételi szam: B/2022/001469

Felnéttképzd megnevezése és
engedélyszama:

Szakért6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megdfelel a feln6ttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVII. térvénynek és
szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrdl szdlé torvénynek és a
szakképzésrél szold torveny végrehajtasardl sz6l6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az 6sszeflizésre

ugy kertilt sor, hogy annak szétvalasztasara sérilésmentesen nincs lehetdség.

Szakért6i vélemény kelte Székesfehérvar, 2024. aprilis 02
Felnéttképzési szakértd neve, Juhasz Edit
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000146

Felnéttképzési szakeértd alairasa
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KEPZES| PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

MUNKAERO-GAZDALKODASI ES TARSADALOMBIZTOSITASI

UGYl NTEZO (PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szAmA: 04175001)

Vonatkozé jogszabdlyok:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet
2013. évi LXXVII. torvény
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet

Programkovetelmény kozzétételének datuma: 2021.01.08.
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1. Alapadatok

A programkovetelmény alapjan szervezhet szakmai képzés:

Munkaer6-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi

1.1. | Megnevezése: .
igyintézo
1.2. | Programkdvetelmény azonositd szama: 04175001
1.3. | Agazat megnevezése: 09 Gazdalkodas és menedzsment
Besoroldsa a képzési teriiletek egységes
1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod 0417 Munkahelyi ismeretek

alapjan:

A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités:

Munkaer6-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi

1.5. | Megnevezése: .
ligyintézo
16. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 5
szerinti szint:
17, A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 5
szerint szint:
18, A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerinti 5
szint:
A programkoévetelmény alapjan szervezhet® szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal bet6lthet® munkakor vagy végezhet® tevékenység kapcsolata, 6sszefliggése:
A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenciakkal
szakmajegyzékben szerepl® szakma koérébe vonhaté munkaterilet, tevékenység vagy munkakor
1.9. magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepl® szakma képzési és
kimeneti kovetelményeiben meg nem hatdrozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.
A képesitési kovetelményt elGir6 jogszabaly: A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elBirdsairdl szold
29/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet (Feladatkorokhoz kot6dd szakképesités)
A képzés célja:
A munkaer6-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi ligyintéz8 tobb terileten Iat el humanerd-
forrashoz kapcsolédé feladatokat.
- HR feladatok:
* Az emberi er6forrassal val6 gazdalkodas.
»  Kapcsolatot tart a munkavallalék, munkaltatd, érdekképviseletek kozott.
=  Ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
» Tajékoztatja a munkaviéllalot az érvényesithetd kedvezményekrél, potszabadsagrol,
nyilatkoztatja a kedvezmények igénybevételérdl.
= A Munka Torvénykonyve altal meghatdrozott nyilvantartashoz sziikséges adatokat
1.10. Osszegy(jti és adatokat tovabbit feldolgozés céljabal.

*  Munkakoréhez kapcsolédé hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerezi,
iratkezelést végez.
- Bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok:
= A HR altal megadott adatok alapjan, ellatja a havi bérszamfejtési feladatokat, eleget tesz
a jogszabaly altal el8irt bejelentési, bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.
- Tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok:
=  Tajékoztatja az érintetteket
® apénzbeli ellatasokra vald jogosultsagi feltételekrdl, igénylés maédjardl,
® acsalddtdmogatasi ellatasokra vald jogosultsagrol, igénylés maodjarol
e nyugdijrendszer keretében igénybevehetd elldtasokra jogosito feltételekrdl,
igénybevételérdl.
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A munkaer6gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi Ggyintéz0 szakmai képzése, illetve a képzés soran
megszerezhet® tudas elengedhetetlenné valt nem csak a versenyszférdban, hanem a hatdsagi
munkavégzés soran is. Er8s igény mutatkozik a piaci szerepl6k kérében a munkaer8gazdalkodasi és
tarsadalombiztositasi Ugyintéz® munkakor tekintetében a szakmai végzettséggel rendelkezd
munkavallalok irant, hiszen ezen munkakdrék a munkavégzés soran mar nem valaszthatok szét.

Ezek a munkavallaléok fontos szerepet toltenek be a vallalkozasoknal, mivel a tarsadalombiztositasi és
bérigyi kérdések kiemelt feladatot jelentenek minden cég életében. A munkakoért betdltd fontos
kapocs a munkavallalok, a vezetdk és a hatdsagok kozétt. Az ezzel jaré munka nagy felelGsséget és
komoly, megalapozott, illetve naprakész tudast igényel.

1.11.

A képzés célcsoportja:

Vezet6i dontés alapjan beiskolazott munkavallaldk, és / vagy a sajat elhatarozasukbdl fejlédni, tovabb
lépni akard személyek, tovabba az allami munkaer®piaci tdmogatési programokban résztvevok, vagy
valamilyen unids tdmogatasi formaban részesuld személyek.

A képzési program elérhetd minden olyan egyén szdmadra is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a
képzési programmal elérhetd Uj szakmai képesités megszerzését tlizte ki célként maga elé.

2. A képzéshe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1.

Iskolai végzettség: érettségi

2.2.

Szakma, szakképesités, részszakképesités, szakképesités-elagazas
- 50411 09 01 Pénzlgyi-szamviteli ligyintéz6 szakma
- 50411 09 02 Vallalkozasi ugyviteli igyintéz8 szakma
- Pénzigyi-szamviteli Ugyintéz szakképesités
- Vallalkozasi és bértigyintéz6 szakképesités
- Vallalkozasi Ggyintéz8 szakképesités

Szakmai végzettség: - Villalkozasi Ggyintéz0 részszakképesités

- Kozgazdasag szakmacsoportba tartozo fels6foku
szakképzésben szerzett OKJ
szakképesités/szakképesités-elagazas

- Gazdasagtudomanyok képzési teriileten felsGoktatasi
szakképzésben szerzett végzettség

- Fels6fokl végzettség

2.3.

- Erettségi végzettség esetén legalabb harom év
pénziigyi, vagy szamviteli, vagy addzasi, vagy munkatgyi
teruleten szerzett (igazolt) gyakorlat.

- FelsBfoku végzettség esetén legalabb két év pénzigyi,
vagy szamviteli, vagy addzasi, vagy munkalgyi teriileten
szerzett (igazolt) gyakorlat, kivéve a
gazdasagtudomanyok képzési terilethez tartozo szakon
szerzett végzettség.

Szakmai gyakorlat:

2.4.

Egészségligyi alkalmassag: nem sziikséges

2.5.

Felndttképzesi szerzGdés: Sziikséges (2013. évi LXXVII. torvény 13. § alapjan)

2.6.

Képzésben részt vevd személyes

el ek Sziikséges (2013. évi LXXVII. torvény 21. § alapjan)

2.7.

Egyéb feltételek: -
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3. Tervezett képzési ido

3.1. | A képzés d6raszama: 240 6ra

Maximum a kontaktordk 30 %-a

e - ‘Amennyiben a képzésben résztvevd meghaladja a képzési

3.2. | Megengedett hianyzas mértéke: ( y p , 9 . / . p, (s

programban meghatdrozott megengedett hidnyzds mértékét, a

felnBttképzési szerz8dés azonnali hatdllyal felmondhatd)

A képzésben résztvevOk altal aldirt jelenléti iv minden képzési

alkalommal és a képzésben résztvevBk hidnyzasait dokumentald
3.3. | Arészvétel kovetésének maédja: haladdsi naplé vezetése.

Online 6rak esetén az oktatd dltal vezetett dokumentum:

jelenléti iv, haladdsi napld

4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése': Oraszama:
4.1 HR ismeretek 60 6ra
4.2. | Bérszamfejtési ismeretek 100 ora
4.3 Tarsadalombiztositasi ismeretek 80 6ra
5
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4.1. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése’: HR ismeretek
A képzés célja, hogy a képzést elvégz§ személy, rendelkezzen
4.1.2. | Célja: mindazon kompetenciakkal, mely a munkateriletének
ellatasahoz sziikséges.
) , Kontaktdra — hagyomanyos tandra és valds idejl online éra
413 MegvaI05|ta§a soran alkalmazott Bnall6 felkésziilés
munkaformak: . (e
(Frontalis-, egyéni- és csoportmunka)
o . . El6adas, Online eladds, magyarazat, szemléltetés,
Megvaldsitasa sordn alkalmazott képzési s .. C s anx
4.1.4. . gyakorlat, megbeszélés, egylttes és 6nalld tananyag
mddszerek: f s .
feldolgozas, 6nallé tanulds
4.1.5. | Oraszama®: 60 dra
4.1.6. | Beszamithatd draszama™: -
4.1.7 | Megszerezhet6 kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
Elvart Onéllésig és
S.sz.: Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmaddok, . -
o felelGsség mértéke:
attitidok:

1. El6késziti és a rendelkezésre Ismeri a Munk3dja soran A tervfejezetek
allé informacidk birtokaban humanstratégia és az torekszik az Osszedllitasdhoz
Osszeadllitja a humanstratégia izleti terv felépitését, informacidk szlikséges
és az Uzleti terv ra bizott azok részeinek megfeleld informacidkat
részeit. informacidsziikségletét. | kivalasztasdara és azok | onalldan

rendeltetésiik szerinti | rendszerezi, vezet6i
rendszerezésére, irdnymutatas mellett
felhasznalasara. A alakitja ki a
tervrészek tervfejezetek részeit.
kidolgozasanal

kreativitasra

torekszik.

2. Részt vesz a Ismeri az allasinterju Torekszik a FelelBsséget vallal a
munkaer6toborzas tipusait, menetét, ismei | munkakorhoz munkaerd
folyamataban az az allaskeresési illeszkedd kivalasztasanal az
allasinterjukon. modszereket. legalkalmasabb altala alkotott

munkaer® véleményrél.
kivalasztasaban a
vezetBket
véleményér6|
tajékoztatni.
3 Kapcsolatot tart a Ismeri a kapcsolattartas | Reflektiv magatartast | Vezetdi Utmutatas

munkavallalék, munkaltato,
érdekképviseletek kozott.

széles korben
elfogadott normait

tanusit a

kapcsolattartas terén.

alapjan 6nélléan
képes a
kapcsolattartasra.

2 Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

3 Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakdrok ésszoraszamaval.
4 Kontaktoratol eltér6 munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato - egyéb esetben nem

relevans
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4 Gyakorlatban alkalmazza a Ismeri a munkajogi Szem elBtt tartja, Vezet§ iranyitasa
munkaviszonyra vonatkozé alapfogalmakat, a figyelemmel kiséri a mellett végzi
szabalyokban foglaltakat. munkaviszony jogszabaly feladatat.

|étesitésére és egyéb valtozasokat és ennek | Folyamatosan

specialis jogviszonyok megfelelBen latja el kapcsolatot tart a

|étesitésére vonatkozd feladatat. tarsosztalyokkal. A

szabdlyokat. Pontossagra, munkajat
precizitdsra torekszik. | felllvizsgdlja és

Alkalmazdi szinten ertékeli. A ,

ismeri a munkavallalé feldlvizsgalat ’soran

és a munkaltato jogaira fe'I,merUItlhit.)ait,

és kotelezettségeire hlan.yols'sagal’f .

vonatkozd szabalyokat korrigalja 6nallan.

Ismeri a

munkaszerz&désté|

eltérd foglalkoztatas

lehetBségeit.

Részletesen ismeri a

munkaviszony

megsz(inésének és

megszlintetésének a

szabalyait.

Részletesen ismeri az

atipikus

munkaviszonyokra

vonatkozd szabalyokkal.

Ismeri a munkalgyi

kapcsolatokra

vonatkozé

rendelkezéseket.

5 Alkalmazza az Ismeri az Figyelemmel kisériaz | Munkdja soran
adatszolgaltatasokra, adatvédelemre adatszolgaltatasra, felelBsséget vallal a
adatkezelésre és az informacié | vonatkozd szabalyokat. | adatkezelésre, és biztonsagos
biztonsagra vonatkozé informacié adatkezelésért és az
szabdlyokat. Munkaja soran biztonsagra informacié
betartja adatszolgaltatasra, vonatkozd biztonsagra
adatkezelésre, és informacié szabalyokat. vonatkozé elBirasok
biztonsagra vonatkozé betartasaval.
elGirasokat.

6 Osszegylijti és dsszedllitjaill. Ismeri a munkatgyi Munkavégzése Onalléan végzi
tovabbitja feldolgozas céljabdl | nyilvantartasra érdekében koveti a feladatat,

a bérszamfejtéshez sziikséges vonatkozo elBirdsokat. szakmajaval munkajaért véllalja a
informacidkat és (szabadsag, munkaid®, | kapcsolatos felel@sséget.
dokumentumokat. rendkivili munkaid® jogszabalyi
stb). valtozasokat.
Pontossagra,
precizitasra torekszik.
418 A tananyagegység tartalma - megtanitandd és elsajatitandé témakor(ok), kapcsolédo foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és tartalmi elemei:
Megtanitandd és elsajatitando Munkaer6gazddlkodds
témakor megnevezése,
. | (6ra)szama: 16 6ra
7
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Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:

- A human kontrolling fogalma, eszktzei, mddszerei, elemzések

- Emberi er6forras gazdalkodds, humanstratégia

- Humaner6forrds  tervezése  Humaner6forrds  politika
(munkaerBhelyzet, képzés, tovabbképzés, Gsztonzés,
érdekeltség, bérek és egyéb juttatasok)

- A munka fogalma, a munkafolyamat, torténeti fejl6désének
attekintése

- A munkaer8-gazdalkodas torténete

- Motivacid, motivacios elméletek

- Képesség, készségek, képzettség

- A munkakorok elemzése, kialakitasa, értékelése

- Toborzas és kivalasztas

- Munkaero fejlesztés, karriertervezés

- Bérezés, jutalmazas, szocidlis juttatasok

- A human kontrolling-alapu tervezés, ellenOrzési rendszer,
jelentésrendszer

- Munkaid6-gazdalkodas, munkaid® nyilvantartasok,
foglalkoztatas hatékonysaga

Megtanitando és elsajatitandd
témakor megnevezése,
(6ra)szama:

Munkajog

36 Ora

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:

- A Munka Torvénykonyve (Mt.) célja, hatalya, felépitése

- Az Mt. alapelvei Jogok és kotelezettségek gyakorlasa

- Egyenld banasmad kovetelménye

- Jognyilatkozatok

- Ervénytelenség, jogkdvetkezmények

- A munkaviszonybdl szarmazé igény elévilése

- A munkaviszony fogalma, alanyai

- Munkaviszony létesitése, munkaszerz8dés fogalma, tartalma

- A munkaltatd tdjékoztatasi kotelezettsége MunkaszerzOdés
teljesitése, munkaltatd és munkavallald kotelezettsége

- Munkaszerz6déstOl eltérd foglalkoztatas, jogkdvetkezmények

- Amunkaszerz8dés mddositasa

- A munkaviszony megszlinése és  megszlintetése,
megsziintetés madjai

- Afelmondas, az azonnali hatalyu felmondas, a végkielégités

- Eljards a munkaviszony megszlinése, illetve megsziintetése
esetén

- A munkaviszony jogellenes megsz(intetése,
jogkovetkezményei

- A  munkaidére, napi munkaid6re, munkaidOkeretre,
pihen®idbre vonatkozé fogalmak, szabdlyok A munkaidd
-beosztassal kapcsolatos szabalyok

- Pihendid6, napi -, heti pihen6idd, rendkivili munkaid6, az
lgylet és készenlét

- Aszabadsag fajtai és mértéke, kiaddasa, betegszabadsag

- Szilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

- A munka dijazasa

- A munkabér fogalma, részei

- Az alapbér, megallapitdsa id6bérben, teljesitménybérben,
ezek kombinacidjaval

- 1d6bér, az id6 mérése

- Teljesitménybér, teljesitménykdvetelmény meghatdrozasa,
mérése, garantalt bér

- Abérpdtlék fogalma és fajtai
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- Dijazas munkavégzés hianyaban (tavolléti dij) A kotelezd
legkisebb munkabér, garantalt bérminimum

- A munkabér védelme

- A munkaviszony egyes specialis tipusai

- Bruttd bér, nettdé bér, a munkavallalét és a munkaltatét
terhel® addk és jarulékok

- A Kkartéritési kotelezettség, a munkavallalo kartéritési
kotelezettsége

- Akartérités mértéke

- A megOlrzési felelBsség, a leltarfelelGsség, a leltarhianyért
valé felelGsség feltétele A munkavallaléi biztositék

- Akartérités mérséklése

- A munkaltatd kartéritési kotelezettsége

- Akartérités mértéke és maddja

Megtanitandd és elsajatitando
témakor megnevezése,
(6ra)szama:

Adatvédelem

8 6ra

- Adat- és informaciovédelem
- Az adat és informacidkezelés

3. s . - Az adatvédelem szabdlyozésa
Kapcsolddo foglalkozas(ok) . s Ls Lo .
, 5 , , - Adifferenciald képesség fejlesztése
megnevezése, (Ora)szama és , .
. . - Aszemélyes adatok védelme
tartalmi elemei: , . . ., . N
- Adatvédelmi szintek (unids; nemzeti, szervezeti) és
felel@sségi koruk (hatdsag, adatvédelmi felel8s, adatkezelSk)
- Az adatvédelmi szabalyzat tartalmi elemei
’ sy w A tananyagegység elvégzése nem kerul kilon értékelésre és a
A tananyagegyseg elvégzésérol tanan ayeg i\e/: egl é gésér(’jl nem kerdl sor igazolas kiallitasara. A
. L, végz ] igaz ialli .
4.1.9. | sz6l6 igazolas kiadasanak Yagesysce & &

feltétele(i):

résztvevOk zard értékelése a 6.3. pontban leirtaknak megfelel6en
torténik.
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kotelezettséget, eleget
tesz bejelentési
kotelezettségének.

kotelezettség elbiralasanak
szabalyait.

kotelezettségek
tekintetében torekszik
minden informacié pontos
kideritésére és ennek
megfelelben jar el.

4.2. Tananyagegység
4.2.1. | Megnevezése®: Bérszamfejtési ismeretek
A képzés célja, hogy a képzést elvégz® személy, rendelkezzen
4.2.2. | Célja: mindazon kompetenciakkal, mely a munkateriletének ellatasahoz
szlikséges.
) . Kontaktéra — hagyomanyos tandra és valds idejli online éra
Megvaldsitasa soran alkalmazott s PR
4.2.3. , Onall6 felkésziilés
munkaformak: . L
(Frontalis-, egyéni- és csoportmunka)
L, , El6adas, Online el6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat,
Megvaldsitasa soran alkalmazott (14 . P gly B} gy .
4.2.4. s megbeszélés, egylittes és 6nallé tananyag feldolgozas, 6nalld
képzési modszerek: B}
tanulds
4.2.5. | Oraszama®: 100 6ra
4.2.6. | Beszamithatd draszama’: -
4.2.7 | Megszerezhet6 kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
(L o Onallésag és
L , , Elvart viselkedésmaodok, v g
S.sz.: | Készségek, képességek: Ismeretek: - felelGsség
attitldok: -y
mértéke:
1. Elbirdlja a biztositasi Ismeri a biztositasi A biztositasi Onalléan végzi

bejelentési és
elbiralasi
kotelezettségét.

2. Tajékoztatja a
munkaltatét-foglalkoztat
6t és a munkavallalot az
Oket érintd
kedvezmények
lehetBségérdl és azok

Ismeri a kedvezmények
elbiralasahoz sziikséges
jogszabalyokat (csaladi
kedvezmény, szocialis
hozzajarulasi add
kedvezmény, stb).

A kedvezmények
érvényesitésével
kapcsolatos jogszabalyok
valtozasara folyamatosan
figyel és ennek
megfelelSen latja el a

Az 6nadlld és
pontos
munkavégzés
szempontjabol
folyamatosan
kollégaival és

bérszamfejtésre és a
jovedelemkifizetésre
vonatkozé
jogszabalyokat és
ezekrél képes pontos
tajékoztatassal szolgalni
az érintetteknek.

bérszamfejtésre és
jovedelemkifizetésre
vonatkozé szabalyokat (szja,
tbj stb).

jogszabalyok betartasa
mellett a munkaltaté és a
munkavallalo érdekeit és
nyitott Uj megoldasokra.

érvényesitési feladatat. vezetGjével
szabdlyairdl. tudatosan
egyeztet és kikéri
a szakmai
véleményiiket
3. Alkalmazza a Magabiztosan ismeri a Szem el6tt tartja a FelelBsséget

véllal munkaja
pontos
elvégzésével
kapcsolatosan
torekedve a kozos
munkara és az
egyeztetésre.

4, Hasznalja a bérszamfejtd
programot és az

Osszefiiggéseiben ismeri a
munkaltatd és munkavallald

Figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatasra,

Igyekszik
folyamatosan

s Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

6 Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakdrok ésszoraszamaval.
" Kontaktoératol eltér6 munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Oraszamaba beszamithaté - egyéb esetben nem

relevans
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adatszolgaltatashoz
kapcsolédo
programokat, illetve
folyamatos ellen6rzés
mellett feltarja azok
esetleges hibadit.
Kialakitja és sziikség
esetén tovabbfejleszti

addzasi és jarulékfizetési
kotelezettségeit. Tudja a
bevallasi és befizetési
hatariddket, alkalmazodi
szinten ismeri a bevallasi és
adatszolgaltatasi
nyomtatvanyokat. Tisztaban
van az adatszolgaltatdsra,

addkedvezményekre
vonatkozé szabalyokat és
azokat magdra nézve is
kotelezbnek tart.

onallé
javaslatokkal
el6segiteni a
munkavégzést
egyeztetve
vezetGjével és a
tarsosztalyokkal
Uj megoldasokat

azt a munkafolyamatot, adatkezelésre vonatkozo kezdeményez,

amely a hatarid6k szabalyokkal (KSH, NAV, objektiv mddon

betartasat el&segiti. Kormanyhivatal). igyekszik
értékelni sajat,
illetve masok
munkajat.

5. Bemutatja és ismerteti a | Alkalmazdi szinten ismeri a Elfogadja a szakmaetikai Az 6nallo
munkaviszony létesitése, | munkaviszony létesitése és elveket, emellett torekszik | munkavégzés
megsz(inése, illetve megszlinése/megszlintetése | a kdzos munkara és a mellett kikéri
megsz({intetéséhet esetén elvégzendd kompromisszumkészségre. | vezetGje és
kapcsolodo szabalyokat. | feladatokat, és a feladat kollégai tanacsat,

ellatashoz szikséges Uutmutatdsat és

jogszabalyokat. képes korrigdlni
sajat, illetve
masok hibait.

6. Pontosan alkalmazza a Ismeri a munkavégzésre A munkavégzés érdekében | Masokkal
munkavégzésre iranyuld | irdnyuld egyéb koveti a szakmajaval egyuttm(ikodve is
egyéb jogviszonyok, jogviszonyokat, illetve a kapcsolatos jogszabalyi és onalldan is
illetve a tarsas és egyéni | tarsas és egyéni vallalkozoi valtozasokat. Pontossagra | fellilvizsgalja
vallalkozdk jogviszonyokat és azok és precizitasra torekszik. munkajat és a
tarsadalombiztositasi és | biztositasi kotelezettségeit. szlikséges hibakat
addzasi kotelezettségeit feltarja, javitja.
és err0l tajékoztatja az
érintett feleket.

428 A tananyagegység tartalma - megtanitandé és elsajatitandé témakor(ok), kapcsolédé foglalkozas(ok)

- megnevezése, (6ra)szama és tartalmi elemei:

Megtanitandd és elsajatitandd A jogviszonyok, jovedelmek szamfejtésének elOkészitése
témakor megnevezése,
(6ra)szama: 32 6ra
- A jogviszonyok (pl.: munkaviszony, megbizasi jogviszony,
tarsas vallalkozdi jogviszony) létrejottéhez sziikséges iratok,
adatok begy(jtése
- Abegy(jtott adatok kezelése, adatvédelme
- Abérszamfejtd program szerkezetének ismerete
1 - A Dbérszamfejtd program paraméterezési lehetOségei

Kapcsolodo foglalkozas(ok)

megnevezése, (6ra)szama és -

tartalmi elemei:

beléptetéssel kapcsolatos adatszolgaltatas (T1041, T1042E)
A jogviszonyok megszlinésével kapcsolatos feladatok
A sziikséges nyomtatvanyok kiallitasa, kitoltése

A bérszamfejtd program kezelése

A torzsadatok felvitele (foglalkoztatd/kifizetd,
foglalkoztatott adatainak rogzitése)

A foglalkoztatott torzsadatainak felvitele (személyes adatok
név, lakcim, szlletési adatok, addazonositd, TAJ- szama,
csalddi allapot, szakképzettség, iskolai végzettség, stb.)

illetve
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- A munkaszerz6dés adatainak felvitele, jogviszony tipusa,
besorolasi bér, munkaid®, egyéb szamfejtési tényez8k

- Az adékedvezmények ismerete és nyilatkozatok el6készitése

- Anyilatkozatokhoz, kedvezményekhez kapcsolddé beallitasok

- Jarulékfizetéssel kapcsolatos beallitasok

- Egyéb, a szamfejtéshez sziikséges adatok bevitele, bérfizetés
madija

Megtanitandd és elsajatitando
témakor megnevezése,
(6ra)szama:

A jovedelmek szamfejtése

50 dra

- Munkaid&adatok, tavollétek rogzitése (jelenléti iv, munkaidd
nyilvantartas szerint)

- Bérpétlékok szamfejtése

- Atavolléti dij szamfejtése

- Atavolléti dijak novelésének szabdlyai, szamfejtése

- Kézi szdmfejtés jogviszonyonként

- A Munkabérbdl vald letiltasok kezelése

- Bérszamfejtés futtatasa a bérszamfejt® programban

2 Kapcsolddo foglalkozas(ok) - Aszlkséges listak nyomtatdsi: bérfizetési jegyzék, bérlistak
megnevezése, (6ra)szama és - A bérek atutaldsdhoz sziikséges adatok listazasa,
tartalmi elemei: adatszolgaltatas

- Afoglalkoztato kedvezményeinek kezelése, szamfejtése
- A bérekkel kapcsolatos add és jarulékbevallasok elkészitése,
(08, 58) az adatok exportjanak elkészitése az ANYK
programba
- A jogviszony megszlinésekor szikséges nyomtatvanyok
elkészitése
- Abérszamfejtés ellenbrzése
- Bevallasok ellen6rzése, elkuildése
Megtanitandd és elsajatitando Egyéb feladatok
témakor megnevezése,
(6ra)szama: 8 dra
- Abérszamfejtés hibainak kezelése, korrigdlasa

3. Kapcsolods foglalkozas(ok) - A. h,ely_/es,bl’,tés, jzlavités, onellendrzés fogalma, alkalmazésa a
megnevezése, (6ra)szama és hlbaSJawt'as?knaI e .
tartalmi elemai: - A’kapcso!odo t?ev?llasokjawtasa, onellenGrzése

- Bérfeladas elvégzése
- Atéritdjékozddasi képesség fejlesztése
A tananyagegység elvégzésérd| Atana nyagngség e',VégZé,S?, nem ker[].I' kUIt’)r\ értélfelé'slre, éls ?
4.2.9. | 52616 igazolas kiadsanak tananyagegység elvégzésérdl nem keril sor igazolas kidllitasara. A

feltétele(i):

résztvevOk zard értékelése a 6.3. pontban leirtaknak megfelel6en
torténik.
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4.3. Tananyagegység
4.3.1. | Megnevezése®: Tarsadalombiztositasi ismeretek
A képzés célja, hogy a képzést elvégz® személy, rendelkezzen
4.3.2. | Célja: mindazon kompetenciakkal, mely a munkateriletének
ellatasahoz sziikséges.
) , Kontaktéra — hagyomanyos tandra és valds idejli online éra
Megvaldsitasa soran alkalmazott n s ot
4.3.3. , Onall6 felkésziilés
munkaformak: . L
(Frontalis-, egyéni- és csoportmunka)
o . . El6adas, Online elBadds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat,
Megvaldsitasa sordn alkalmazott képzési (1 . P gly B} gy .
4.3.4. , megbeszélés, egylittes és 6nallé tananyag feldolgozas, 6nalld
maddszerek: .
tanulds
4.3.5. | Oraszama®: 80 dra
4.3.6. | Beszamithat6 éraszama™®: -
4.3.7 | Megszerezhetd kompetenciak és képzési részek (a tananyagegység tartalma):
Elvart Onélléség és
S.sz.: Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmaodok, . g .
N felelGsség mértéke:
attitldok:

1. Csoportos mozgasprogramokat | Ismeri a csoportos Egészséges életvitelre | A csoportos 6rak
tervez, szervez és hatékonyan Oravezetés 0sztonz6 vezetését 6nalldan
alkalmazza azok modszereit. maodszertanat, szemléletmaoddal végzi.

Oraszervezés és rendelkezik, melyet
Oravezetés torekszik masoknak is
alapismereteit. atadni.

2. Szakszer(en hasznélja a Elsajatitotta a verbalis

csoportos oravezetéshez
szlikséges verbalis és
non-verbalis kommunikaciot.

kommunikacio, és a
non-verbalis
kommunikacié
sajatossagait
(hangjelek, kézjelek,
karjelek, testbeszéd).

3. Szabalyoknak megfelel6
alapérat tart.

Az alapdra
elsajatitasan keresztil
megismerte a
csoportos
Oravezetéshez
szlikséges Orarészek
tartalmat,

Torekszik az alapodra
maodszertani
szabdlyainak
betartdsara.

mddszertanat.

4. A csoportos Oravezetés Ismeri a csoportos Torekszik a tanult
mozgdasanyagat helyes Oravezetéshez mozgdsanyag
technikdval hajtja végre, szlikséges technikailag hibatlan
szemlélteti. mozgdsanyagot és a végrehajtasara,

végrehajtasuk helyes | bemutatdsara.

technikajat.

8 Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

o Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakdrok ésszoraszamaval.
© Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato - egyéb esetben nem

relevans
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5. Hangulatos, motivald csoportos | A motivacid és a Attit(dje illeszkedik a
orat tart, a résztvevdk hangulat fokozasahoz | résztvevdk igényeihez
stilusahoz, igényeihez igazitva. szlikséges madszerek | és az oktatott dratipus

birtokaban van. sajatossagaihoz.
6. Készség szinten alkalmazza a Ismeri az Torekszik a résztvevdk | FelelGsen
csoportos 6rak mozgdsanyagat. | alkalmazhaté tuddsahoz mért gondolkodik az
mozgdsanyagot és az | gyakorlatanyag ellenjavallt
ellenjavallt oktatasara, nem mozgdsanyag
gyakorlatok korét. hasznalja z ellenjavallt | felhasznalasaval
gyakorlatokat. kapcsolatban.

7. A csoportos oréakra jellemzé Alap zeneelméleti Igénye van az 6ran
specialis zenét magabiztosan és | ismerettel alkalmazott specidlis
szabdlyosan hasznalja. rendelkezik, ismeri a zene sokszinUségére,
kovetelményeknek. csoportos oran zenei

alkalmazott zene kovetelményeknek
sajatossagait. valé megfelelésére.

8. Szakszer{ien és célirdnyosan Ismeri az alapodra Felel6sen alkalmazza Onalléan és
adagolja a résztvevBkre hatd részeinek és mas az o6ra felel&sséggel tervezi
terhelést. csoportos orak mozgasanyagaban és szervezi a

szervezetre gyakorolt | rejl6 terhelést. személyre, csoportra
terhelését. szabott

9. A csoportos 6rak Ismeri az er6sit6, Torekszik a sportag edzésprogramokat.
kovetelményeinek megfelel tonusfokozd érarész specifikus erdsitd,
erBsitd, tédnusfokozd Grat tart. specialis ténusfokozd

modszertanat és az gyakorlatok
alkalmazhato alkalmazasara.
gyakorlatok korét.

10. | Szakszer(ien alkalmazza a Az izileti Torekszik a
regenerald és fejlesztd hatasu mozgékonysag, sériilésmentes
nyljtas mddszertanat az iziileti hajlékonysag feladatvégzés
mozgékonysag megtartasanak, fejlesztésére és el6segitésére a
fejlesztésének teriletén. megtartasdra iranyuld | nyujtas soran.

modszereket
elsajatitja.
438 A tananyagegység tartalma - megtanitandd és elsajatitandd témakor(ok), kapcsolodd foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és tartalmi elemei:
Megtanitandd és elsajatitando Tdrsadalombiztositdsi szakmai alapok
témakor megnevezése,
(6ra)szama: 20 6ra
- A magyar tarsadalombiztositasi rendszer kialakuldsa
- Atarsadalombiztositas feladatai, ellatasai
- Atarsadalombiztositas rendszere
1 - A tarsadalombiztositasi jogviszony, biztositott, foglalkoztatd

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:

fogalma

- Kozigazgatasi hivatali rendszer felépitése

- Akozigazgatasi rendtartas altalanos szabalyai
- Megdllapodas(ok) a tarsadalombiztositas ellatasaira;

- Munkabaleset;

- Kikuldottekkel kapcsolatos magyar és nemzetkdzi add- és
tarsadalombiztositasi alapismeretek
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Megtanitandd és elsajatitando
témakor megnevezése,
(6ra)szama:

Egészségbiztositdsi ellatdsok

24 6ra

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, (0ra)szama és
tartalmi elemei:

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag szabalyai
Pénzbeli elldtasok (tappénz, CSED, GYED, OFD stb.)

A keresOképtelenség fogalma

A betegszabadsagra jogosultak kore, kiadasanak feltételei

A folyamatos biztositédsi id6 megallapitasa

A pénzellatasokra vald jogosultsag szabalyai

Az pénzelldtasok szamitasi szabdlyai (iranyadd id&szak,
szamitasi id6szak)

Uzemi baleset fogalma

A baleset Uzemi jellegének kivizsgalasa és az eljarasi
szabalyok

Az ellatasok kozotti valasztas szabalyai

KifizetOhellyel rendelkez8 és nem rendelkezd foglalkoztatd
esetében az igény érvényesitése és az ezzel jaro feladatok

Az ellatdsok megallapitasdhoz, folydsitdsahoz sziikséges
adatok bekérése, illetve mas - az adatvédelmi szabalyok
alapjan arra illetékes - szervek részére az adatszolgaltatas

Tarsadalombiztositasi  kifizetObhely  fogalma, létesitése,
m{ikodése
KifizetBhelyi és nem  kifizethelyi  nyomtatvanyok

(adatmegallapitd lap, igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és
az egészségbiztositasi ellatasokrdl, segélyezés, egyéni lap, stb.
A megviltozott munkaképességli személyek ellatasai és az
arra valo jogosultsagi szabalyok

Megtanitandd és elsajatitando
témakor megnevezése,
(6ra)szama:

Nyugdijbiztositdsi ellatdsok

16 dra

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:

A nyugelldtdsok csoportositasa (sajat  jogon  jaré
nyugellatasok, hozzatartozoi nyugellatasok)

A nyugdijkorhatar

A szolgalati id6 szerepe a nyugdijmegallapitasnal

A szolgélati id6 fogalma

A szolgalati id® és jogosultsagi idd kapcsolata

Adategyeztetési eljaras

A nyugellatds alapjat képez$ atlagkereset szamitasa:
atlagszamitasi id@szak, figyelembe vehet6 jovedelmek

Az atlagkereset szamitasanak elméleti alapjai

Nettdsitas, valorizalas és degresszid

A nyugellatasokra jogosito feltételek

Az  igényérvényesités szabalyai (formanyomtatvanyok

ismerete)

A nyugellatasok folyositasa
A nyugellatasokkal
adatszolgaltatds
Hozzatartozoi nyugellatasok

A hozzatartozoi nyugellatasok jogosultsagi feltételei
A feléledés szabalyai

A baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

A korhatar el6tti ellatasok, kozos szabalyok

A nyugdijnovelés lehetBsége

A rogzitett nyugdij

Méltanyossagi lehetOségek a nyugdijrendszerben

kapcsolatos adatkezelés és
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Nemzetkozi nyugdijligyek
A jogorvoslati szabalyok

témakor megnevezése,
(6ra)szama: 20 o6ra

Megtanitando és elsajatitandd Csaladtamogatadsi ellatdsok

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése, (6ra)szama és -
tartalmi elemei: -

Csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi tdmogatas

A figyelembe vehet® gyermekek, a beszamitas szabalyai,
kozos szabalyok, egyedilallosag

A tartdsan beteg, fogyatékos gyermekre vonatkozé szabalyok
Tanuldi, hallgatdéi jogviszony

Az ellatds folyositasanak sziineteltetése

A gyermekgondozasi tdmogatasok

A gyermekgondozasi segély (gyes)

Nagyszil6 jogosultsaga gyermekgondozasi segélyre
Orokbefogadd gyermekgondozasi segély

Munkavégzés a gyermekgondozasi segély folydsitasa mellett
Gyermekgondozasi segély méltanyossagbdl

A gyermeknevelési tdmogatas (gyet)

Jogosultsag gyermeknevelési tdmogatasra

Munkavégzés gyermeknevelési tamogatds jogosultsaga
mellett

A gyermekgondozasi tdmogatasok 6sszege, koz6s szabalyok

A gyermekgondozasi tamogatdsok folydsitdsa a gyermek
haldla esetén

Levonds a gyermekgondozdsi tdmogatasokbol

A bejelentési kotelezettség

Anyasagi tdmogatas

Anyasagi tdmogatasra jogosultsag feltételei

Az anyasagi tamogatds Osszege

Az igényérvényesités, az igény bejelentése

A csaladtamogatasi elldtdsok iranti igény elbirdldasdnak kozos
szabalyai

Jogalap nélkil igénybe vett ellatas, visszafizetése,
megtéritése

Jogorvoslati lehet&ség

Ellenbrzés

Adatvédelmi szabalyok

Csalddi ellatasok az unidban

A tananyagegység elvégzésérol
4.3.9. | sz6l6 igazolas kiadasanak

A tananyagegység elvégzése nem kerul kiilon értékelésre és a
tananyagegység elvégzésér®l nem keril sor igazolas kidllitasara. A
résztvevOk zaro értékelése a 6.3. pontban leirtaknak megfelel&en

feltétele(i):
U torténik.

5. Csoportlétszam
[ 5.1. | Maximalis csoportlétszam™: | 406

1 7art rendszer(i elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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6. A képzésben részt vevO teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl széld 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevs személy tanulmdnyi munkdjdnak irdsban,
széban vagy gyakorlatban térténd ellenBrzési és értékelési maodjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszt8 formdit

is.

ElGzetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés:

El6zetes tuddasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez® dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés sordn elsajatitandd
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények
megfeleld szint(i teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a
képzésre jelentkez6t fel kell menteni.

A képzésre jelentkez® kérésére elBzetes tudasmérést biztositunk.
Az elGzetesen megszerzett tudds felmérését a képzési programban rogzitett kovetelmények alapjan az

intézmény a képzésre jelentkezO kérésére biztositja a képzés kezdési idGpontjat megel6zGen. A
szolgaltatds ingyenes.
Az elBzetes tudasmérés az adott tananyagegységben megszerezhet® kompetenciakra terjed ki, melyet
szébeli kérdések és gyakorlati feladatok megoldasan keresztll mériink fel képzési részenként.
Megszerezhetd min8sitések: ,,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg”
,Megfelelt” min@sitéshez tartozd kévetelményszint: Legalabb 71%-ot elérd eredmény
Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tdmogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.
6.2. | Aképzés kdzbeni fejlesztd értékelés maédjai:
Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Csoportmunka
Képzésben résztvevl visszajelzései, Beszélgetés
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Résztvevl zard (szummativ) értékelése:
A zar6 értékelés az 6sszes tananyagegység alapjan torténik a képzés végén.
Szamonkérések formai: irasbeli és vagy projektfeladatok
Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek,
valamint a képesit0 vizsga kdvetelményei alapjan
Az irasbeli, valamint a projektfeladatsort a képzésben résztvevd oktatd allitja dssze és a képzé
intézmény szakmai vezetOje hagyja jova.
6.3.

Megszerezhetd min8sitések:0-50% - nem felelt meg, mig 51-100% - megfelelt.

Az elért eredmény differenciélt min8sitése tovabba torténhet az aldbbiak szerint:

81% — 100% - jeles, megfelelt;

71 %— 80% - j6, megfelelt;

61%— 70% - kozepes, megfelelt;

51 %- 60 %- elégséges, megfelelt;

50-% elégtelen, azaz nem felelt meg.

,Nem felelt meg” minGsités esetén lehetOséget biztositunk a sikertelen zaréd értékelés
megismétlésére.
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7. A képzés elvégzésérol sz616 igazolas kiadasanak feltételei

7.1.

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2.

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A képzés zard (szummativ) értékelés megfelelt minGsitésl
teljesitése (6.3. pontban leirtaknak megfelel6en), valamint a
felnOttképzési szerz6désben foglaltak teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

A képzési tartalomnak megfelel® szakos tanari szakképzettséggel,
ennek hianydban a képzési tartalomnak megfelel§ felsGfoku
végzettséggel vagy felsGfoku végzettséggel és a képzés
tanulmanyi teriletének megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
vagy a képzés tanulmanyi teriletének megfelel® szakképesitéssel
és legaldbb haroméves szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatok

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak
madja:

MunkaszerzOdéssel vagy megbizési, illetve vallalkozasi
szerzBdéssel.

8.3.

Targyi feltételek:

Valds ideji tantermi kontaktdra targyi feltételei:
e oktatoterem
e szamitastechnikai eszkdzok
Az 6nallo felkésziiléshez és valds idejli online érakhoz a résztvev®
szdmara el@irt feltételek:
Sajat szamitogép
Internet hozzaférés
Hangszord
Mikrofon
Webkamera
bérszamfejtés program
Irodai  szoftverek  (szovegszerkesztd, tablazatkezeld,
adatbaziskezeld, prezentacios)
Iktatorendszer vagy dokumentumkezel6 rendszer
Jogtar
ANYK
valds idejl online 6rdkhoz az oktatd szamara elGirt feltételek:
Sajat szamitogép
Internet hozzaférés
Hangszord
Mikrofon
Webkamera
bérszamfejtés program
Irodai  szoftverek  (szOvegszerkeszt®,  tdblazatkezel,
adatbaziskezeld, prezentacids)
e |ktatorendszer vagy dokumentumkezel® rendszer
e Jogtar
e ANYK

® 6 06 06 0 0 0 >0 0 o

8.4.

Targyi feltételek biztositasanak
maodja:

A valés idejd tantermi kontakt éra biztositdsa: Sajat vagy bérelt
oktatoterem, eszk6zok, gépek.

A résztvevOk szamara elGirt targyi feltételeket a résztvevOk
maguknak biztositjak.

18
Szakérto szigndja:




NOVUM 7 SZOLGALTATO KFT.
Székhely: 7400. Kaposvar, Rudnay Gy. 13.
Addszam: 32122831-2-14

Engedélyszam : E/2022/000158, Nyilvantartasba vételi szam: B/2022/001469
Képzési program: Munkaeré-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi iigyintézo

Az oktatok szamara elBirt targyi feltételeket a résztvevOk
maguknak biztositjak.

A képzéshez kapcsolodo egyéb

A szakmai elvardsoknak megfelel képzés elemi feltétele az

8.5. o . alkalmazott okmanyok/bevallasi/bejelentési/nyilvantartasi
specialis feltételek: . e -
okmanyok hasznalatanak ismerete.
A képzéshez kapcsolodo egyéb
8.6. | specialis feltételek biztositasanak | -

maodja:
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9. Képesito vizsga

A képesitd vizsgait nem a képzO intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhet® szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditélasrol sz6l6 torvény
szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt vizsgak6zpont szervezhet. A képesit§
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa
a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet8k el a programkdévetelmények menipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé
végzettségi szintet nem biztosité szakképesitést tanusit.

A képesit0 vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képz6 intézmény altal a felnOttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tandsitvany.
Egyéb:-
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10. Az el6zetes minOsités ténye

Szakeértd nyilatkozata: A képzési program el&zetes min@sitése megtortént.
Az elBzetes mindsités helye: Székesfehérvar
Az elBzetes min8sités id8pontja: 2024.04.02.
Az el6zetes minGsitést végz6 felnSttképzési , .

A 820 felnottkepze Juhdsz Edit
szakért® neve:
Az el6zetes mindsitést végz6 felnbttképzési

: B F$2/2020/000146

szakértd nyilvantartdsi szama:

FelnGttképzési szakért® alairasa:

A képzési program el6zetes minGsitését kovetben a felnbttképzési szakértd a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program el6zetes mindsitését érintd, azt mddosito vagy kiegészito -
megallapitasokat nem tehet.

Az el6zetesen minGsitett képzési programot a feln6ttképz6 képviseletére jogosult személynek - a képzési
program utolsé oldalan - ala kell irnia.

A felnGttképzési szakért a vizsgalatot kovetd megallapitasait tartalmazé szakért6i véleményt irdsban kozli a
felnBttképzbvel.

A felnBttképz6 az elbzetes minGsités alapjat képez6, szakért6i véleményt a képzési programhoz mellékeli.
A képzés program modositasa esetén a felnBttképzBnek el kell végeztetnie a modositott képzési program
el&zetes minBsitését.

FelnBttképzd intézmény képviselSjének
alairasa:
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