SZAKERTOI VELEMENY

Pedagégiai munkatars (Pedagdgia asszisztens)

Képzés (képzési program) (magyar, angol

&s német nyelvi) megnevezése Pedagogical Assistant (Education Assistant)

Padagogischer Mitarbeiter (pddagogischer Assistent)

Felnéttképzé megnevezése és Novum?7 Szolgaltato Kft.
engedeyszamea: E/2022/000158

Szakeérti megallapitasok
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A képzési program tartalma kizarélag a fejlécben szereplé képzé tulajdonat képezi, minden maodositas,
kdzzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositds a képz6 kifejezett hozzdjaruldsa nélkil a 1999. évi LXXVI.
torvény a szerz8i jogrol és a Polgéri Torvénykonyv megsértését jelenti.
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

14 Képzés megnevezése: Pedagdgiai munkatdrs (Pedagdgiai asszisztens)
1.1.2. | Képzés angol nyelvii megnevezése:
Pedagogical Assistant (Education Assistant)
(Title of training)

1.1.3. | Képzés német nyelvii megnevezése:

Piddagogischer Mitarbeiter (padagogischer Assistent)
(Titel der Ausbildung)

3.2 A képzés célja: A képzés célja, hogy a résztvevGk a tanulasi folyamat soran elsajatitsak a
Pedagégiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens) szakképesités
megszerzéséhez sziikséges ismereteket és kompetencidkat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazasara.

13. A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhet ismeretek és kompetenciak megszerzését tlzte ki
célként maga elé.

14. A képzés soran megszerezhetd ¢ Képes pedagogiai feladatokat felismerni, rendszerezni és alkalmazni a

kompetenciak: gyakorlatban

e Képes a nevelés szintereit komplexen értelmezni

e Alkalmazza a gyermek komplex, tobb szempontd megismerésének
madszereit

e Felismeri az egyes gyégypedagdgiai csoportokat, fogalmakat és
bekapcsolddik az SNI-s gyermek fejlesztd foglalkozdsaiba

e Alkalmazza az alapvet§ pszicholdgiai fogalmakat, a fejlédést
folyamatnak tekinti. Ismeri az egyén és a kdzdsség egymasra gyakorolt
hatdsait

o Képes a személyiségalapu megkdzelitésre

o Képes az ember alapvet§ és magasabb rend( sziikségleteinek
azonositasara a gondozasi, nevelési folyamatban

e Képes kiilénbséget tenni az egyes kotédési mintdzatok
személyiségfejl6désre gyakorolt hatdsai kozott, és eligazodik az egyes
kot6dések kozott

o Az életkori sajatossagokhoz alkalmazkodva képes munkajat szervezni
e Képes kiildnbséget tenni a nevel§ személyiségtulajdonsagainak hatasai
kozott.

e Képes informaciok szerzésére és kezelésére a rabizott gyermek/tanuld
csaladjarol

o Képes kilonbséget tenni az egyes konfliktustipusok kdzétt,
kezdeményezi feltarasukat

e Képes elemezni a rabizott gyermek/tanuld szocialis kapcsolat-
rendszerében megjelend devians elemeket

o Kezdeményezi az adekvat kapcsolatfelvételt a veszélyeztetett és
hatranyos helyzet(i gyermekkel/tanuldval és csaladjaval

e Képes parhuzamot vonni a hatranyos helyzet, a veszélyeztetettség és a
blnelkovetés kdzott
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o Képes megkuldonboztetni a csaldd és az iskola felel6sségét

o Egylittm(ikodik a krizishelyzetek feltardsaban, képes elemezni a
tudomasara jutott tényeket. Képes kiilonbséget tenni tények és hipotézis
kdzott

o Képes a csaladtagokkal torténd kapcsolatfelvételre, és az adekvat
kommunikaciéra

e Képes egylitt gondolkoddsra a pedagdgussal a csoport szabadidés
tevékenységeinek megszervezésében.

o Képes megkililonbdztetni az dvodai és iskolai programok jellemzéit.

e Képes a programok megszervezéséhez szlikséges forrasok
el6teremtésére, mozgodsitja a szilbket.

o Képes klilonbséget tenni a nemzeti, a természeti és a magdanjellegl
linnepek kdzott.

e Képes jatékeszkozok beszerzésére, forrasteremtésre.

o Képes a kozmUvelSdési intézmények kozott kivalasztani az életkorhoz
igazodo programot biztositd intézményt.

e Egyuttm(ikodik a csaladdal, képes a kapcsolatteremtésre, pedagdgiai
kommunikacidra.

o Képes véleményt alkotni, tapasztalatokat megfogalmazni egy-egy
programmal kapcsolatban.

o Képes megfelel§ kérilményeket teremteni a ra bizott gyermek/tanuld
egészséges személyiségfejlGdéséhez.

e Megteremti a gyermek/tanuld egészséges életkorilményeit.

o Képes az individudlis segitségnyujtdsra.

e Képes Osszefliggéseket keresni és talalni a testtémegindex, az
egészséges tapanyagok és a taplalék mennyisége kozott és ezt
demonstralni a gyermeknek/tanuldnak.

e Képes a pihenés, az alvas kornyezeti feltételeinek elGkészitésére.

o Igyekszik kielégiteni az dvodaskoru és az iskolaskoru gyermek
komfortérzetét.

e Képes sajat igényeit a rabizott gyermek/tanuld igényei ala rendelni.

e Képes az adekvat kommunikacidra.

e Képes a munkahelyén a kulturalt kapcsolatfelvételre, betartja a
kapcsolatteremtés szabalyait.

e Udvdzli a gyermeket, csalddot, bemutatkozasdban a Iényeges elemekre
szoritkozik, kerili a személyes elemeket.

o Kommunikacidjaval képes fenntartani hallgatdsaga érdeklédését

e Képes személyesen, telefonon és irdshan kapcsolatot kezdeményezni
és valaszolni.

e Képes bizalmi |égkdr kialakitdsara és fenntartasara a
gyermekkel/tanuldval és csaladjaval.

e Apolt, képes egyéniségének és pedagdgus hivatasanak
Osszeegyeztetésére.
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2. A képzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

20 Iskolai végzettség: érettségi végzettség
2.2, Szakmai végzettség: nem szlikséges
2.3 Szakmai gyakorlat: nem szikséges
2.4, Egészségligyi alkalmassag: nem szlikséges
25 El6zetesen elvart ismeretek: nem szlikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési id6
3.1 A képzés draszama: 900
29 Megengedett hidnyzas mértéke: A feln8ttképzési szerzédésben rogzitett érték szerint.
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:
4.1 Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 300
4.2 Csaladpedagégiai alapismeretek 250
4.3 | Szabadidépedagégia 150
4.4 Gondozas és egészségnevelés 120
4.5 Kommunikécié és viselkedéskultura 80
4.1. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése: Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Pedagégiai, pszicholdgiai ismeretek tananyagegység tartalmaban
részletezett elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja.
4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvalosuld — jelenlétét igényl6 kontaktéras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatés, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényl6 6nalld
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tdvoktatasi tananyagba
épitett irdanymutatds, irdnyitott tanulds, e-learning, digitélis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.
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Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési idé minimum 40%-
dban kételezé.

igazolas kiadasanak feltétele(i):

4.1.4. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
képzési modszerek: jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kovetkez6k lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tdvoktatasi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.
4.15. | Oraszéma: 300
4.1.6. | Beszamithatd 6raszama: 120
AX7 Al I?edagégiai és nevel’ési ismeretek (Kontakt: 60 dra, Beszamithaté: 40
Ora, Osszesen: 100 ora)
o 4dltalanos pedagdgia (alapfogalmak és Gsszefliggések),
o anevelés folyamata és mddszerei,
o anevelés szinterei,
o anevelés eszkdzrendszere,
o érték és norma a nevelés folyamatdban,
o anevelés személyiségfejleszté hatasai.
Pszicholdgiai alapok (Kontakt: 48 6ra, Beszamithatd: 32 6ra, Osszesen:
80 ¢6ra)
o az altalanos pszicholdgia alapjai,
o aszemélyiség-lélektan alapjai,
o afejlédéslélektan alapjai,
o aszocidlpszicholdgia alapjai.
A gyerek tevékenységei és iranyitasa (Kontakt: 24 éra, Beszamithato:
16 dra, Osszesen: 40 6ra)
o agyermek tevékenységeinek fébb formai
o ajaték és szerepe a nevelési folyamatban,
O ajatékos tevékenységek modszerei,
o szabadidé-pedagdgia.
Alkalmazott pszicholdgia a nevelési folyamatban (Kontakt: 24 ¢ra, Be-
szamithatd: 16 6ra, Osszesen: 40 6ra)
o a pedagdgiai-pszicholdgia sajatossagai,
o anevelésben alkalmazott pszichologiai mérések, szociometria,
kortarscsoportok.
Specialis gyermekkel valo foglalkozas (Kontakt: 24 déra, Beszamithato:
16 6ra, Osszesen: 40 6ra)
o anehezen nevelhet6ség megnyilvanulasai, feltarasuk, a kapcso-
|6d6 szabdlyozasok,
o az SNI fogalma, jellemz8i és kezeléslik f6bb megoldasai,
o aBTM, fogalma, jellemzdi és kezelésiik f6bb megoldasai
o aHH ésaHHH fogalma jellemzdi és kezeléslk f6bb megoldasai
o egylttm(ikodés a csaldddal, tdmogaté folyamatokkal.
4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz6lo

A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilén igazolas.
A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés

! Kontaktordtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmdba beszdmithatd, egyéb esetben nem relevdns.

M
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végén keril kiadasra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység
4.2.1. | Megnevezése: Csaladpedagdgiai alapismeretek
4.2.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Csaladpedagdgiai alapismeretek tananyagegység tartalméaban
részletezett elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetencia-szinten alkalmazni tudja.
4.2.3. | Megvalésitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevs — személyes vagy interaktiv és tavolléti

munkaformak:

kapcsolattal megvalosulé — jelenlétét igényl6 kontaktords, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényl6 6nallé
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tdvoktatasi tananyagba
épitett iranymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési idé minimum 40%-
dban kételezd.

4.2.4. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakdr tartalmanak,
képzési mddszerek: jellegének, a megvalositas soran alkalmazott munkaformanak,

valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a koévetkezdk lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megheszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.

425. | Oraszdma: 250

4,2.6. | Beszamithatd draszama:? 100
Csalddtani alapismeretek (Kontakt: 30 éra, Beszamithatd: 50 dra, Osz-

4.2.7. | Tartalma: 9 (

szesen: 80 dra)

o acsalad és tarsadalom kapcsolata

o acsaladok szerkezete,

o acsaladok funkcioi,

o acsalad alakulas, fejlédése.
Krizisek, krizishelyzetek a csaladban (Kontakt: 80 dra, Beszamithatd: 40
6ra, Osszesen: 120 éra)

o szerepek és szerepkonfliktusok a csalddban,

o  akrizis fogalma, jellemzéi,

o  krizis a csaladban,

o csalad és iskola viszonya, krizishelyzetek,

o akrizisek kezelésének alapjai, eszkdzei, mddszerei,

2 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszdmithatd, egyéb esetben nem relevans.
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o specidlis helyzetek és kezeléseik (iskolakerllés, fiatalkori biné-
2€és),
o ablntetés és annak pszicholdgiai hatasai.
Mentélhigiénés alapok (Kontakt: 40 éra, Beszamithaté: 10 6ra, Ossze-
sen: 50 ora)
a mentalhigiéné fogalma,
az emberi szlikségletek rendszere és sériilései,
a mentalis egészség,
a mentalis egészségvédelem szerepe, mddszerei és eszkozei,
mentalhigiéné a nevelési folyamatokban.

O O O O O

4.2.8. | Atananyagegység elvégzésér6lszold | A tananyagegység elvégzésérdl nem kertil kiaddsra kiilon igazolds.
igazolas kiadasanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keril kiadasra a tanusitvany.

4.3. Tananyagegység

4.3.1. | Megnevezése: SzabadidGpedagégia

43.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Szabadid&pedagdgia tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti
és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és kompetencia-szinten
alkalmazni tudja.

4.3.3. | Megvaldsitdsa soran alkalmazott A képzéshen részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megval6suld — jelenlétét igényl6 kontaktdras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igényl6 6nallé
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatds, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
val6 tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére —valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs —a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési idé6 minimum 40%-
dban kételezd.

4.3.4. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési mddszerek: jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kdvetkez6k lehetnek: el6adéds, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tdvoktatdsi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.

4.3.5. | Oraszama: 150

4.3.6. | Beszamithaté 6raszama:® 60

3 Kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmdba beszdmithatd, egyéb esetben nem relevans.
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Szabadid6 szervezési ismeretek (Kontakt: 40 éra, Beszamithatd: 20 éra,
Osszesen: 60 éra)
o aszabadidé fogalma, funkcidi,
o aszabadid@s tevékenységek célja, szervezési modszerei,
o aszabadidds tevékenységek pedagdgiai és pszicholdgiai hatasai,
o kildnféle szabadid8s tevékenységek és szervezési sajatossagai
(irodalmi, kézm(ves, zenei, sport, egyéb kulturalis),
o aszabadid@s tevékenységekhez kapcsolddé intézmények és sze-
replik a nevelésben.
Jatékpedagodgia (Kontakt: 50 éra, Beszadmithatd: 40 6ra, Osszesen: 90

43.7. | Tartalma:

ora)
o ajaték és szerepe a pedagdgiai folyamatokban,
o ajaték szerepe és alkalmazdsa az egyes életkori szakaszokban,
o ajaték pedagdgiai és pszicholdgiai hatasa,
o ajaték szervezésének és megvaldsitasanak folyamata,
o akulénféle jatékok és szerepuik, lehetGségei a nevelésben.

4.3.8. | Atananyagegység elvégzésérél szolo A tananyagegység elvégzésérsl nem kerll kiadasra kiilon igazolds.
igazolds kiadasanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keril kiadasra a tanusitvany.

4.4. Tananyagegység

4.4.1. | Megnevezése: Gondozas és egészségnevelés

44.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Gondozas és egészségnevelés tananyagegység tartalmaban részletezett
elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és kompetencia-
szinten alkalmazni tudja.

4.43. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megval6sulé — jelenlétét igényl6 kontaktoras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényl6 6nallé
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett iranymutatds, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési idé minimum 40%-
dban kételezé.

4.44. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési modszerek: jellegének, a megvalésitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a modszerek
a kovetkezék lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

Papiralapt képzési program esetében a szakérté szigndja: p ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagt elekttonikus alairésa.
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445. | Oraszdma: 120
4.4.6. | Beszdmithatd draszama:* 48

Gondozas és egészségvédelem (Kontakt: 30 6ra, Beszamithatd: 20 6ra,
Osszesen: 50 dra)

o azegészség fogalma, jellemzdi,
az egészségvédelem szerepe a nevelési folyamatban,
egészségnevelés és életkori szakaszok, sajatossagok,
az egészséges gyerek normal szlikségletei,
az egészséges taplalkozas,
a helyes életritmus (pihenés és mozgas).
Személyi gondozas (Kontakt: 24 6ra, Beszdmithatd: 16 dra, Osszesen:
40 ora)

o aszemélyi gondozas fogalma, terlletei,

o agondozads szerepe a nevelési folyamatban,

o higiénia és napi ritmus,

o étkezési szokasok, étkezési kultura,

o aspecidlis helyzet(i gyerekek személyi gondozasanak kérdései.
A beteg gyerek ellatasa (Kontakt: 18 6ra, Beszamithatd: 12 6ra, Ossze-
sen: 30 ora)

o abeteg gyerek elldtasanak feladatai,

o aneveld feladatai a beteg gyerek ellatdsa soradn (orvos, szllg,

mentészolgalat),
o abalesetek és ellatasuk,
o atartds beteg ellatasaval kapcsolatos feladatok.

4.47. | Tartalma:

O O O O O

4.4.8. | Atananyagegység elvégzésérélszold | A tananyagegység elvégzésérsl nem keriil kiaddsra kiilon igazolas.
igazolds kiadasanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatdrozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keril kiadasra a tanusitvany.

4.5. Tananyagegység

45.1. | Megnevezése: Kommunikacio és viselkedéskultura

45.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Kommunikacié és viselkedéskultura tananyagegység tartalmaban
részletezett elméleti és gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetencia-szinten alkalmazni tudja.

4.5.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevé — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvalosuld — jelenlétét igényl6 kontaktérds, egyéni vagy

csoportos képzés munkaformadi lehetnek: frontélis oktatds, egyéni
feladatmegoldads, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevo személyes jelenlétét nem igényl6 6nallo
tanulds (tavoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatds, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

Tekintettel a pedagdgiai szakmdk jellegére — valamint arra a tényre,
hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a

4 Kontaktérdtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszémdba beszdmithato, egyéb esetben nem relevdns.
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személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzésiidé minimum 40%-
dban kotelezd.

454. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési médszerek: jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a mddszerek
a kovetkezék lehetnek: el6adds, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.55. | Oraszdma: 80

4.5.6. | Beszamithato draszéma:® 32

A kommunikdcié alapjai (Kontakt: 12 éra, Beszadmithaté: 8 6ra, Ossze-
sen: 20 dra)
alapvet6 kommunikaciés ismeretek,
a verbalis és nonverbalis kommunikacid eszkozei,
kommunikdcios szituaciok és sajatossagai,
a kommunikéciot gatld tényez6k (zajok és zavarok),
o konfliktusok és kezelésiik alapjai.
A kommunikécié szerepe a nevelési folyamatokba (Kontakt: 18 6ra, Be-
szamithatd: 12 6ra, Osszesen: 30 6ra)
o aszemélykozi kommunikécié alapjai,
o kapcsolatépités és kapcsolattartas
o illemtani alapok (bemutatkozas, koszonés, megszdlitas, a kapcso-
lattartds kommunikdcids szabalyai),
o eredményes és hatékony kommunikacio,
o azirasban tértén6 kommunikacié mifajai, megoldasai és szaba-
lyai,
o akommunikacids problémak kezelése (gatak és specialis helyze-
tek).
Kommunikacio a csalddokkal (Kontakt: 18 6ra, Beszamithatd: 12 6ra,
Osszesen: 30 6ra)
o aneveld és a szild kommunikacidja,
o acsalddlatogatas szerepe, mddszerei és szabalyai,
o azintézményi taldlkozdsok kommunikacids sajatossagai (minden-
napi, fogadddra, nyilt napok, szil6i értekezlet),
o kommunikacié a pedagdgusok kozott.

4.5.7. | Tartalma:

o 0O O O

4.5.8. | Atananyagegység elvégzésérdl szolo A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiaddsra kiilon igazolas.
igazolas kiadasanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keril kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 40 6

> Kontaktdrdtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszémdba beszémithatd, egyéb esetben nem relevans.

8 7ért rendszerd elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.
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6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(valamint, ha a képzés szdmonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés maddja, potlas lehetésége és annak maodja, tovabba a
képzés befejezésének feltétele)

6.1.7 | Elézetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevé kérésére biztositott.

A képzésben résztvevd elGrehaladasat képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljiik. A fejleszts
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés mddjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldds, Képzésben
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése, (6n)ellendrzé kérdések.

A fejlesztd értékelés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozza mindsités, a tanuldsi és tanitasi
folyamatokat szolgdlja.

A képzéshez szdmonkérés (teljesitményértékelés, vizsga) és mindsités nem kapcsolddik.

7. A képzés zardsa

7. A képzés elvégzésérsl sz616 igazolds | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

2. A képzés elvégzésérdl sz416 igazolds | A képzés elvégzésérdl szol6 tanusitvany kiadasanak feltétele(i):
kiadasanak feltételei: e a képzésen vald részvétel - a képzéshen résztvevdvel kotott
felnSttképzési szerz6désben meghatarozott hianyzas mértékének,
illetve a megengedett hidnyzas mértékének tullépése esetén a
képzésben részt vevs személyt érinté kovetkezményeknek a
figyelembevételével.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: o A képzési program tartalmahoz illeszked6 fels6foku végzettségl
oktatd, vagy

o felséfoku végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

e a képzési program tartalmahoz illeszkedd kdzépfoku végzettségli és a
képzési program tartalmahoz illeszkedé legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

o kozépfoku végzettségl és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

e legalabb 10 éves, a képzési program tartalmdahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktatd.

3.2, Személyi feltételek biztositasanak Az oktatdt a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
madja: megbizdsi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd mas
szerz8déssel vagy megallapodassal.

7 A képzési program 6.1. pontjdban a felnSttképzd intézmény szervezésében megvalosuld értékeld rendszer keriil bemutatdsra. A képesité vizsgdt nem a
képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgdt a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtdsdrol a 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgdztatdsi engedéllyel rendelkezd akkreditdlt szakképzési vizsgakbzpont szervezhet. A képesitd vizsga
megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a képzési program elézetes mindsitésekor hatdlyos
programkévetelményben érheték el.
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A képzéshben részt vevs személyes jelenlétét igényl6 képzési rész

8.3. Targyi feltételek: esitili;
e A résztvevik létszamanak megfelel6 oktatdterem és a hozza
kapcsolddd berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd, tanuldi
és tanari létszamnak megfelel§ asztal és szék,
e laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés.
A képzéshen részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulé jelenlétét igénylg, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén:
o intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz sziikséges
szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési program
megvaldsitdsahoz sziikséges szoftverek;
o képzésben résztvevd részérél: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkézok (példaul laptop/személyi
szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.
Eszkozjegyzék:
e Egyénifejleszt6 eszkdzok
e Alapvetd sportszerek, jatékszerek, tarsasjatékok
e Alapvet6 kézmives technikdk megvaldsitasahoz szlikséges eszkdzok
e Alapvetd rajz- és dekoracids eszkdzok, anyagok
e Iskolai adminisztracios feladatok ellatasédhoz sziikséges eszkzok
8.4. Térgyi feltételek biztositdsanak médja: | A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a
felnSttképzs az intézmény és szakemberei részére tulajdonjog,
hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb haszndlatra iranyuld
jogviszony, vagy mas megéllapodas alapjan biztositja.
A képzésben részt vev( interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevs személyes jelenlétét
nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl szlikséges szamitastechnikai eszkdzdket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.
8.5. A képzéshez kapcsolodo egyéb Tekintettel a pedagdgiai szakmak jellegére — valamint arra a tényre,
specialis feltételek: hogy felvételi jelenléti pszicholdgiai vizsgalat nincs — a
személyes/kontakt szerinti oktatdsi forma a képzési id6 min. 40 %-aban
kotelez6
40 dérés szakmai gyakorlat teljesitését igazold dokumentum leadasa a
képzd részére.
o A keplzc.ashez’kapcsol.odo ?gy?b A személyes/kontakt szerinti oktatasi forma el&irt aranyat képzé
specialis feltételek biztositasanak Y L g oy ; ;
Fes intézmény a képzés megvaldsitdsa soran betartja.
modja:
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9. Az elGzetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program el6zetes mingsitése megtortént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az el6zetes mindsités idépontja: 2026.04.02.

Az elBzetes mindsitést végzb felnbttképzési Lo
S Padar Tivadar
szakértd neve:

Az el6zetes mindsitést végzs felnbtiképzési
SR AR sy FSz/2020/000057
szakért6 nyilvantartasi szama:

Feln6ttképzési szakértd alairdsa: %%/M %%

Feln6ttképz6 intézmény képviselSjének

alairasa:
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