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1 A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVII. térvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél szolo6 torvénynek és a szakképzésrél

sz616 térvény végrehajtasarol szol6 kormanyrendeletnek.

2 A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel & modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a képzési programban megjelélt kompetenciak.

3 A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

| Padarné DR. Matrahazi Noémi
FSZ/2020/000035
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FELNOTTKEPZES

A képzési program tartalma kizdrélag a fejlécben szerepl6 képz6 tulajdondt képezi, minden moddositas,
kozzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznositas a képzé kifejezett hozzajaruldsa nélkiil a 1999. évi LXXVI.
torvény a szerz6i jogrél és a Polgari Torvénykonyv megsértését jelenti.

; Th,
M Papiralapu képzési program esetében a szakérto szignoja: /
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirdsa.
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Elelmezésvezetd

Food Service Manager

Catering-Manager

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanuldsi folyamat sordn elsajatitsak az
Elelmezésvezetd szakképesités megszerzéséhez sziikséges ismereteket
és kompetencidkat, valamint képesek legyenek azok alkalmazdsara.

| A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
| programmal elérhet6 ismeretek és kompetencidk megszerzését tiizte ki
| célként maga elé.

e Képes meghatérozni az élelmezési lizem miikodésének targyi,
személyi, jogi feltételeit.

e Képes megszervezni és meghatarozni a kdzétkeztetéshen dolgozok
feladatait, munkafolyamatait. Képes munkarendet kialakitani. Képes
kialakitani a vezet6i kompetenciait.

e Biztositja az egység miikddéséhez sziikséges létszamot, elvégzi a
létszdm- és bérgazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasokat.
Gondoskodik a munkaeré utanpdtlasrol.

| & Képes betanitani kollégdit a szlikséges gépek és berendezések
szakszer(i és biztonsagos hasznalatara.

e Képes megszervezni, iranyitani és ellendrizni az élelmezési ellatas
tevékenységeit, figyelembe véve a helyi specialitdsokat, igényeket.

e  Képes koordindlni az aruforgalmat és a termelést a
min&ségbiztositasi elSirdsok alapjan. Képes 6nellendrzést végezni
dokumentéltan. Képes elégedettség mérésére szolgdlo vizsgalatokat
végezni.

e Megszervezi az élelmezési ellatds tevékenységeit, figyelembe véve a
helyi specialitdsokat, igényeket, fenntarthatésagi szempontokat.

| o Képes a munkateriiletéhez, a kozétkeztetési lizem mlkdédtetéséhez
kapcsolédéan, naprakész, eléirdsoknak megfeleld dokumentécidkat,
nyilvantartasokat vezetni, manualisan és elektronikusan is.

e  Képes kialakitani a tevékenységi kdrében végzett vagyontargyak,
alapanyagok, eszk6zok, berendezések megovasara iranyulo
tevékenységet, azokkal vald anyagi elszamolast. Képes irdnyitani a
leltdrozast, probléma esetén igyekszik annak hatékony és gyors

| kivizsgaldsara.

|  Képes kiilonbtz6 gazdasagi szamitasokat végezni, kdltséghatékony

miikodést tervezni, szakmai szoftvereket hasznalni. Képes

kikalkuldIni a k6zétkeztetés kiilénbozé teriiletén alkalmazott normak
szerint az egy f6re jutd adag nyersanyag drdat, tdmogatasi dsszegét,

2
@ Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja: m ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirasa.
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az ellatottak dltal fizetett dsszeget. Képes elszamolni az elGirt
normativakkal és bevételekkel.

Képes kalkulaciot és anyaghanyadnyilvantarto lapot tervezni,
késziteni és vezetni.

Képes kiszamolni az ételek energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-,
szénhidrat-, cukortartalmat, sétartalmat, valamint beazonositani az
élelmiszerek jelélésérél sz6lo jogszabdlyban meghatdrozott allergén
dsszetevbket manudlisan és tdpanyag szamito szoftver segitségével.
Képes megtervezni a kiilénbsz8 korcsoportok és ellatotti formak
étrendjét / étlapjat a tapldlkozési ajanldsok, a tapanyagsziikséglet, a
szakmai, a fenntarthatdséagi szempontok és a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe- vételével, manualisan és étrendtervezd szoftver
segitségével.

Fogyasztd részérdl felmeriilt diétds étkezési igény esetén (pl.
taplalékallergia és intolerancia, cukorbetegség, gluténérzékenység,
sth.) betartja a vonatkozd jogszabdlyokat. Tisztaban van vele, hogy
diétas étrendet és diétds étlapot kizardlag dietetikus
szakképesitéssel rendelkezd szakember tervezhet.

Részt vesz elméleti és gyakorlati szakmai tovabbképzéseken.

Képes kapcsolatot tartani a kiilsé és belsé kornyezetével,
kommunikdacidja soran betartja a protokoll szabalyrendszerét.

2. Aképzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

Erettségi végzettség

4 1013 2305 Szakéacs

510132306 Szakdcs szaktechnikus

34 811 04 Szakacs

33 811 03 1000 00 00 Szakacs

33 7826 02 Szakacs

42 2 5124 08 20 09 Szakacs

2103 Szakacs

54 541 02 Elelmiszeripari technikus

4 1013 2301 Cukrasz

51013 2302 Cukrasz szaktechnikus

34 811 01 Cukrasz

33811 01 1000 00 00 Cukrasz

33 7826 01 Cukrasz

42 25122 08 20 01 Cukrasz

2101 Cukrasz

41013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember
51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus
34 811 03 Pincér

33 811 02 1000 00 00 Pincér

337822 01 Pincér

42 25123 08 20 08 Pincér

2102 Felszolgalo

41013 23 03 Panzids-fogadds

51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus
54 811 01 Vendéglatas-szervezd
52811 01 Vendéglds

54 811 01 Vendéglatasszervez-vendéglds
54 811 01 Vendéglatasszervezd

3
Papiralapu képzési program esetében a szakeérto szignoja: -BhA

@ elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagn elektronikus aldirasa.
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| = 5281102000000 01 Vendégl8s
| = 5281102000152 01 Vendéglatasszervezd

= 337822 02 Vendéglato eladd
e 52782202 Vendéglaté technikus
e 527822 03 Vendéglato lzletvezets

| * 54343404 Vendéglaté menedzser
| * 55782201 Vendéglaté szakmenedzser
| o 4253129 16 90 28 Vendéglaté technikus

e 4295129 09 80 12 Vendéglato menedzser

e 2104 Szallodas

e Vendéglatdipari szakkdzépiskolai érettségi

s Vendéglatd és szélloda szakoktato

s Vendéglatas szdlloda szakos kizgazdasz

s Kdzgazdasz turizmus-vendéglatds alapképzesi szakon
e QOkleveles vendéglatdipari lizemgazdasz

e Elelmiszeripari mérnék

o Elelmiszermérnék

| o Elelmiszerbiztonsagi és minéségi mérnsk

o Elelmiszerbiztosité agrarmérnék

nem sziikséges

szlikséges

3. Tervezett képzési id6

350

A felnGttképzési szerzédésben rogzitett érték szerint.

4. A képzés tananyagegységei

Elelmezés menedzsment

Kbzétkeztetési minGségbiztositas 50 0 50

Téplalkozastudomanyi ismeretek 50 0 50

Elelmezéstervezés és kozétkeztetési ligyvitel 50 100 150

Diétds étkeztetés és ételkészités ismeretei 50 0 50
250 100 350

Thr

Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
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4.1. Tananyagegység

| Elelmezés menedzsment

A tananyagegység célja, hogy a résztvevok elsajtitsak az élelmezési
lizem szakszer(i, jogszerii és gazdasagos mikddtetésehez, valamint
vezetéséhez sziikseges ismereteket.

A képzésben részt vevé — személyes vagy interaktiv és tavolléti

| kapcsolattal megval6sulé — jelenlétét igényl6 kontaktords, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontélis oktatas, egyéni

| feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

| A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé 6nallé
tanulas (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
jellegének, a megvalésitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelelen a médszerek
a kivetkezék lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetes,

| megheszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag

| feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok

| megoldésa, projektmddszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi

| feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett iranymutatas.

50

35 (elmélet)

o Az élelmezési lizemek kialakitdsanak személyi, targyi és jogszabalyi
feltételeire vonatkozo elGirasok.

| » A hatékony szervezési és vezetési mddszerek. A munkaviszonyra

vonatkozd jogszabdlyok, a munkaszerzédés tartalma, a felmondasi

| lehet8ségek, a felelGsségre vonas lehetdségei, az eljaras |épései.

| o Az alldskeresés és a munkaerd potlasanak eszkoz-, és

| szabalyrendszere, a foglalkoztatés térvényi szabdlyainak ismeretei, a
bérekre vonatkozé térvényi szabalyozas.

e Az élelmezés gazdasagos lizemeltetéséhez sziikséges gépek,
berendezések hasznalatat és miikédése. A kapcsolodd, munka-, tiiz-,
és érintésvédelmi tovabba a higiénés el&irasok.

e A kdzétkeztetés rendszere, feladatai, sajat tizem elhelyezése benne és
a ra vonatkozo jogszabalyok alkalmazasa.

e Az élelmezésvezetd iranyitdi, vezeti tevékenységének sajatossagai,

| az egylittmdkodési elGirdsok.

e Az élelmezésvezet§ felelGsségvallalasi kotelezettségei, az anyagi
elszamolds feltételei.

e A leltarozas és a raktar elszdmoltatas, az eredmények szamitasanak
madjai, a felel6sségre vonas eljarasanak Iépései.

| o Akbvetkez6 gazdasagi szamitasi modok, mint példaul koltségvetés,

kéltségelszamolas, anyagkiszabas, élelmezési norma, téritési dijak,

sth.

! Kontaktorato! eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd, egyéb esetben nem relevans.

5
@ Papiralapt képzési program esetében a szakérto szignoja: HI\)\ ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.
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| o A kozétkeztetés finanszirozasa, kapcsolata az dllami koltségvetéssel, a

kiilonbozd intézménytipusok esetében.

| o Atamogatasokkal kapcsolatos elszamoldsi modok.

| o Az intézmények dltal kialakitandé élelmezési szabalyzat tartalma.

| o A pénziigyi, szamviteli, tigyviteli el8irdsok, jogszabalyok.

| o Akozétkeztetés teriiletén szervezett tovabbképzések, a jogszabalyok
tovabbképzési elirasai, a szakmai szervezetek és azok munkaja, a
szakirodalmak, szakfolydiratok.

e A viselkedésre és illemre vonatkozé szabdlyok, a protokollaris
elGirasok, a fébb vallasi, nemzeti és nemzetiségi elGirasok és szokasok.

| Atananyagegység elvégzésérél nem kerdil kiaddsra kiilén igazolas.
| A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén kerlil kiadasra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység

Kozétkeztetési mindségbiztositas

A tananyagegység célja, hogy a résztvevok elsajatitsék a kozétkeztetés
aruforgalmi, élelmiszer-biztonsagi, higiéniai és mindségbiztositasi
folyamatainak szakszer(i szervezéséhez és ellendrzéséhez sziikséges
ismereteket.

A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalésulé — jelenlétét igényl6 kontaktérds, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontalis oktatds, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzéshen részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé 6nallé
tanulds (tadvoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatas, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
jellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a médszerek
a kovetkezék lehetnek: el6adds, magyarazat, szemléltetés,
| megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6ndllé tananyag
| feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
| megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyaghba épitett iranymutatas.

50

35 (elmélet)

e Az druforgalmi feladatok (drubeszerzés, megrendelés, drudtvétel,
raktarozas, leltarozés és termelés, értékesités), és a rajuk vonatkozo
min&séghbiztositasi elGirdsok.

e A higiénés és élelmiszer-biztonsagi el8irasok és a kapcsolodo
jogszabalyok a beszerzés, drudtvétel, raktdrozas, el6- és ételkészités,
készétel kezelése, télalasa, taroldsa, széllitasa tovabba a takaritas,

2 Kontaktordtol eltérs munkaforma alkalmazésa esetén, ha az o képzés draszémaba beszémithatd, egyéb esetben nem relevdns.

6
@ Papiralapn képzési program esetében a szakértd szigndja: %_h 5
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirdsa.
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4.3. Tananyagegység

mosogatas, rovar és ragcsaldirtas, hulladékkezelés, géngyolegek
kezelése soran.

o Akdzétkeztetési tevékenység dokumentdlt 8nellendrzésének
médszerei, az ellenérzési terv készitése és az ellenérzések
dokumentalasa.

o Az elégedettség mérésére szolgdld vizsgalatok médszere, értékelése.

e Az élelmezési ellatas tevékenységének szervezése:

1) drubeszerzés feltételei, jellemz&i, médjai, nyersanyagok mindsége,
szervezési feladatai. Elelmiszer- és aruismeret. A nyersanyagok
tulajdonsagait

2) arudtvétel kritériumai, szervezési feladatai. A min&ségi,
mennyiségi, érték szerinti drudtvétel szabalyai, kdvetelményei.

3) raktérozasi feladatok, mindségmegérzés, szervezési feladatai.
Raktarozasnal a FIFO elv alkalmazasa.

4) el6készits tevékenységek helyiségei, kritériumai, szervezési
feladatai.

5) termelé tevékenységek helyiségei, kritériumai, szervezési feladatai.
A korszerii ételkészitési technolégiai miveletek. Megfeleld
ételismeret.

6) az étkeztetés szervezési feladatai.

| Atananyagegység elvégzésérdl nem kertil kiadasra kiilon igazolas.
| A7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
| végén keriil kiaddsra a tandsitvany.

| Taplalkozastudomanyi ismeretek

| Atananyagegység célja, hogy a résztvevék elsajatitsak az elelmiszerek
| és tépanyagok szervezetre gyakorolt hatasaval, a tapanyagtartalom
| szamitasaval és a kiilénbdz6 korcsoportok téplalkozasi sajatossagaival

kapcsolatos ismereteket.

A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti

| kapcsolattal megvalésulé — jelenlétét igényld kontaktdras, egyéni vagy

csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontalis oktatds, egyéni

! feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

: A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé 6nallé

tanulds (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatads, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valo tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
jellegének, a megvalésitas sordn alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
a kovetkez6k lehetnek: eldadds, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6nallé tananyag
feldolgozds, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

7
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50

| 35 (elmélet)

| o Az élelmiszerek és ételek szervezetre gyakorolt hatdsa az ésszetételiik
alapjan.
| e A tépanyagtartalom szdmitds modja.
e A kiilénbdz6 korcsoportok szémara felhasznalhato élelmiszerek
dsszetételére vonatkozd el6irdsai.

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiaddsra kilon igazolas.
A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keriil kiaddsra a tanusitvany.

4.4. Tananyagegység

Elelmezéstervezés és kozétkeztetési ligyvitel

A tananyagegység célja, hogy a résztvevék elsajatitsak a kozétkeztetesi
étlaptervezéshez, dokumentécidhoz, anyaghanyad-nyilvantartashoz,
gazdasdgi szamitasokhoz és szakmai szoftverek alkalmazasahoz
sziikséges ismereteket és gyakorlati készségeket.

A képzésben részt vevé — személyes vagy interaktiv és tévolléti
kapcsolattal megvalésulé — jelenlétét igénylé kontaktérds, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényld 6nallé
tanulas (tavoktatds) munkaformdi lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdanymutatds, irdnyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegoldds.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
jellegének, a megvalésitas soran alkalmazott munkaformdnak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a médszerek
| a kovetkez6k lehetnek: el6adds, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag

| feldolgozds, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok

| megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irdsbeli felelet, hazi

| feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatds.

| 150
Elmélet: 50 éra; Gyakorlat: 100 dra

A gyakorlat éraszaman beliil 40 6ras igazolt, kiils6 gyakorlati helyen,
élelmezésvezetd feliigyelete mellett eltoltott gyakorlat javasolt.

35 (elmélet)

3 Kontaktérdtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszémdba beszémithatd, egyéb esetben nem relevdns.
4 Kontaktérétol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés raszdméba beszémithatd, egyéb esetben nem relevdns.
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| e Az alabbi kézétkeztetési dokumentécidk tartalma (manudlisan és

elektronikusan): étlaptervezés, arurendelés, élelmezettek

nyilvantartésa, utalvanyozas, élelmezési nyersanyagok nyilvantartdsa,
élelmezési keret meghatérozasa, kéltségelszamolas.

A szakmai szoftverek és alkalmazasuk.

Az élelmezési szoftverek.

Az anyaghanyad-nyilvantartassal kapcsolatos jogszabalyi el&irasok.

Az étlaptervezés szabalyai, a kapcsolédo jogszabalyok és a taplalkozasi

ajanlasok.

e A valtozatossag és az idényszer(iség.

o A felhasznalhatd nyersanyagnorma, az arubeszerzés litemezhet8sége,
az élelmezési lizem termelési kapacitasa, a személyi és targyi
feltételek.

e Az ételek energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukor-
és sétartalmanak kiszamitasa, valamint az allergén dsszetevék
beazonositasa manudlisan és tapanyagszamité szoftver segitségével.

e Kiilsnbbz8 korcsoportok és ellatotti formak étrendjének / étlapjanak
megtervezése a taplalkozasi ajanlasok, a tdpanyagsziikséglet, a
szakmai, a fenntarthatéségi szempontok és a hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével, manudlisan és étrendtervezd szoftver
segitségevel.

o Kalkuldci6 és anyaghanyad-nyilvantarté lap készitése és vezetése,
létszémra szabott nyersanyag-kiszabat és nyersanyagkdltség
meghatarozasa, valamint a kézétkeztetéshez kapcsolédd gazdasagi
szamitasok végzése.

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilén igazolas.
A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keriil kiadasra a tanusitvany.

4.5. Tananyagegység

Diétas étkeztetés és ételkészités ismeretei

A tananyagegység célja, hogy a résztvevék megismerjéek a leggyakoribb
taplalkozasfiiggd betegségekhez, taplalékallergidkhoz és -
intolerancidkhoz kapcsolédo diétés étkeztetés és ételkészités alapelveit,
valamint élelmiszer-biztonsagi szabalyait.

| A képzésben részt vevd - személyes vagy interaktiv és tavolléti

| kapcsolattal megvalésul6 - jelenlétét igényld kontaktoras, egyéni vagy
| csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontdlis oktatas, egyéni

| feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzéshen részt vevé személyes jelenlétét nem igényl6 onallé
tanulds (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdanymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakar tartalmanak,
jellegének, a megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak,

| valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelel6en a médszerek
| a kovetkezék lehetnek: el6adds, magyarazat, szemléltetés,
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| megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6ndllé tananyag
| feldolgozés, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok

| megoldasa, projektmédszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

50

35 (elmélet)

| & Aleggyakoribb taplalkozasfiiggs betegségek jellemzéi.

e A leggyakoribb taplalékallergidk, és -intoleranciak, illetve
' gluténérzékenység esetén felhasznalhato és keriilendé nyersanyagok,
Ssszetevik, és ezek helyettesithetésége, az egyes konyhatechnoldgiai
miveletek hatdsa a felhasznalt alapanyagokra, a diétdnal
| alkalmazandd kereszt-szennyez6dést kizard szabalyok

e Az Egységes Diétds Rendszer.

| A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilén igazolas.
| A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
| végén kerdil kiaddsra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

40 f6

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(valamint, ha a képzés szamonkérést tartalmaz, akkor a szamonkérés modja, pétlds lehetésége és annak médja, tovdbbd a
képzés befejezésének feltétele)

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevé kérésére biztositott.

A képzésben résztvevé el6rehaladasat képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljiik. A fejleszté
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kdzbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevé visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése, (6n)ellendrzd kérdések.

A fejlesztd értékelés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozza mindsités, a tanuldsi és tanitasi
folyamatokat szolgdlja.

A képzéshez szamonkérés (teljesitményértékelés, vizsga) és mindsités nem kapcsolédik.

5 Kontaktorétdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdba beszdmithatd, egyéb esetben nem relevans.

8 Zdrt rendszer( elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.

7 A képzési program 6.1. pontjéban a felnttképzé intézmény szervezésében megvaldsuld értékeld rendszer keriil bemutatésra. A képesité vizsgdt nem a
képzd intézmény szervezi és bonyolitia. A szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat o szakképzésrdl sz0l0 torvény végrehajtdsardl a 12/2020.
(Il. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgdztatdsi engedéllyel rendelkez& akkreditdlt szakképzési vizsgakbzpont szervezhet. A képesitd vizsga
megszervezésehez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a képzési program eldzetes mindsitésekor hatdlyos
programkdévetelményben érheték el.

o Dl
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7. A képzés zarasa

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. & (1)

| A képzés elvégzésérdl sz616 tanusitvany kiadasanak feltétele(i):

|« aképzésen valo részvétel - a képzésben résztvevivel kotott

| feln6ttképzési szerzédésben meghatarozott hidnyzds mértékének,

| illetve a megengedett hidnyzds mértékének tullépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érinté kovetkezményeknek a

| figyelembevételével.

8. A képzési program végrehajtasdhoz sziitkséges feltételek

A képzési program tartalmahoz illeszked§ fels6foku végzettségii oktato,
vagy

e felséfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktato, vagy

e a képzési program tartalmahoz illeszkedd kdzépfoku végzettség és a
képzési program tartalmahoz illeszked6 legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

o kozépfoku végzettség(i és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkez8 oktato, vagy

e legalabb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai

| tapasztalattal rendelkez6 oktato.

A képzésbe kdzétkeztetésben jartas dietetikus oktatd bevondsa javasolt.

Az oktatot a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
| meghizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazdsat bizonyité mas
szerz6déssel vagy megadllapodassal.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igénylé képzési rész
esetén:
e A résztvevSk létszamanak megfelel§ oktatéterem és a hozza
kapcsolédd berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd,
résztvevsi és oktatoi létszamnak megfeleld asztal és szék,
| = laptop/személyi szamitogép, szoftverek, internetelérés,

| o élelmezési szoftver, melyben elérhet8 minden funkcid a nyersanyag
és recept rogzitéstél, az étlaptervezésen at a létszam megadasig, el6 és
utokalkulacioig es a készletkarbantartasig (Tervezes/ Beszerzes/
Készletezés/ Etel készités/ Gazdasagi elszamolasok/ EI8- és

| utdkalkulacio/ a kbzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
el6irasokrdl szolé 37/2014. (V. 30.) EMMI Rendeletnek valo
megfelelGség ellenérzése/ stb.)

» kbzétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-egészségiigyi el6irds, 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet.

| A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén:
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« intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasahoz szlikséges

| szamitastechnikai eszkdzék, internetelérés, a képzési program
megvaldsitasahoz sziikséges szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevoi
oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkézok (példaul laptop/személyi
szamitégép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

A képzéshez sziikséges téargyi feltételek, eszk6z6k meglétét a
feln8ttképz6 tulajdonjog, hasznélati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
hasznalatra iranyulé jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan
biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megval6suld
jelenlétét igényls, illetve a képzésben résztvevs személyes jelenlétét
nem igénylé képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkdzdket és internetelérést a
képzésben résztvevs sajat eszkdzeként biztositja.

o Aképzésbe kdzétkeztetésben jartas dietetikus oktaté bevondsa
javasolt.

e Aképzés éraszaman beliil 40 6rds igazolt, kiilsé gyakorlati helyen,
élelmezésvezetd feliigyelete mellett eltdltétt gyakorlat javasolt.

Az oktatét a képzé intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizési szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité més
szerz6déssel vagy megdllapodassal.

A megfeleld gyakorlati oktatds megvaldsitdsardl felnéttképzo a képzés
megszervezése soran gondoskodik.
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9. Az el6zetes mindsités ténye

[ A képzési program el6zetes mindsitése megtértént.

Budapest

2026. 09. 30.

P4darné DR. Matrahazi Noémi

FSZ/2020/000035

Tolddnd dy. Mikd
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